MEDIO FRIULI AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N° 4 “MEDIO FRIULI"
33100 UDINE - VIA POZZUOLO, n° 330

Accordo integrativo aziendale con i Medici di medicina generale
ed i Medici di continuita assistenziale per la realizzazione del
programma di vaccinazione antinfluenzale A/H1N1
anno 2009/2010

1. Quadro normativo di riferimento

a) Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale reso esecutivo, in data 23 marzo 2005, mediante intesa della Conferenza
Permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano. '

b). Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale ai sensi dell'art. 8 del d.Igs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed
integrazioni sottoscritto in data 27 maggio 2009 e reso esecutivo, in data 29 luglio
2009, mediante intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra Stato, Regioni
e Province autonome di Trento e Bolzano.

c) Articolo 45, comma 4 lettera ¢ del citato ACN 2005 e successive modificazioni che
prevede per i MMG l'obbligo di effettuazione delle vaccinazioni antinfluenzali
nell'ambito di campagne vaccinali rivolte a tutta la popolazione a rischio, promosse ed
organizzate dalle Aziende, con modalita concordate;

d) Allegato D “Prestazioni aggiuntive" sempre del citato ACN 2005 e successive
modificazioni che prevede:

I. alla lettera B comma 3 nella nota con 4 asterischi riferita alle
vaccinazioni: “Eseguibili con autorizzazione complessiva nell'ambito di
programmi di vaccinazioni disposti in sede regionale o di Azienda™;

ll. alla lettera C comma 1: “Gli accordi regionali possono prevedere lo
svolgimento, da parte del medico o della associazione di medici, di
prestazioni aggiuntive retribuite” ed al comma 2: “a titolo esemplificativo
si individuano alcune prestazioni correlate alle attivita di cui all'art. 14,
comma 4" che piu oltre riporta: “partecipazione a campagne di
vaccinoprofilassi”.

Accordi integrativi regionali (AIR1,2,3) sottoscritti dall'Assessore regionale alla salute e alla
protezione sociale e dalle Organizzazioni Sindacali e recepiti con le delibere di Giunta
Regionale di seguito indicate:



1. D.G.R. n. 269 dd. 20.02.2006 di recepimento degli Accordi stipulati il 15.12.2005 e il
9.2.2006;

D.G.R. n. 2009 dd. 31.08.2006 di recepimento dell'Accordo stipulato il 13.07. 2006
D.G.R. n. 2207 dd. 21.09.2007 di recepimento dell'Accordo stipulato il 07.09.2007;
D.G.R.n. 818 dd. 08.05.2008 di recepimento dell'Accordo stipulato il 19.03.2008;
D.G.R. n. 2179 dd. 30.09.2009 “accordo modificativo e accordo integrativo dell'accordo
regionale del 15.12.2005, e successive intese, attuativo dell'accordo collettivo nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale”,

abwnN

Accordo per I'anno 2009 tra Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli" e Medici di
Medicina Generale di cui alla D.D.G. n. 233 del 7 maggio 2009 che definisce gli obiettivi ed i
fondi aziendali per I'anno 2009 e che prevede forme di collaborazione per lo svolgimento di
alcune attivita dei MMG in strutture delllASS4 come nell’RSA di Udine e Codroipo.

Il presente accordo non riguarda aspetti di applicazione diffusa della normativa nazionale e
regionale di cui allaccordo nazionale del maggio 2009 per la quale si rimanda ad un accordo
specifico da sottoscrivere a valle della contrattazione regionale che non & ancora conclusa.

Il presente accordo & redatto nell'ambito delle norme vigenti al fine di attivare una
collaborazione dei Medici di medicina generale (MMG) e dei Medici della continuita
assistenziale (MCA) per la effettuazione della campagna vaccinale antinfluenzale A/H1N1
per la stagione 2009/2010.

2. Premesse

Rilevato che gia in data 11 giugno 2009 I'Organizzazione Mondiale della sanita ha
classificato il livello di allerta pandemico per l'influenza A/H1N1 alla fase 6, livello 1 ed ha
contestualmente dato indicazioni agli Stati membri per I'attuazione di quanto previsto dai
rispettivi Piani pandemici nazionali:
Preso atto che con ordinanza:
« del Presidente del Consiglio dei Ministri 31 luglio 2009, n. 3798 recante “Disposizioni
urgenti di protezione civile finalizzate a fronteggiare il rischio della diffusione del virus
influenzale A(H1N1)" si & prevista la progressiva vaccinazione pandemica di almeno il
40% della popolazione residente in ciascuna regione;
+ del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 11 settembre 2009
avente ad oggetto "Misure urgenti in materia di profilassi vaccinale dell'influenza
pandemica A(H1N1)" sono state individuate le categorie alle quali offrire la
vaccinazione antinfluenzale con vaccino pandemico A(H1N1) a partire dal momento
di effettiva disponibilita del vaccino medesimo e fino a copertura della percentuale del
suddetto 40% della popolazione residente;
Vista la DGR 1230 del 28 maggio 2009 “Strategie e misure di preparazione e risposta a una
pandemia influenzale nella Regione Friuli Venezia Giulia" che tra le misure di contrasto alla
diffusione dell'infezione prevede la realizzazione di campagne vaccinali delegando alcune
attivita programmatorie alle Aziende sanitarie:
Vista la DGR 2181/09 “Misure finalizzate alla profilassi vaccinale e sorveglianza
dell'influenza pandemica A/H1N1" che, nel dare corso con sollecitudine alle attivita legate
alla campagna antinfluenzale, dispone di coinvolgere i Medici di medicina generale ed i
Pediatri di libera scelta nella somministrazione di vaccini;



Vista la Circolare del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 5 ottobre
2009 DGPREV.V/P/: “Risposta alla nuova influenza A/H1N1 Medici di medicina generale e
pediatri di libera scelta” che individua modalita di contatto e di azione del personale
convenzionato sia per la gestione dei malati che per la vaccinazione antinfluenzale e
prevede il potenziamento delle comunicazioni con il cittadino stabilendo anche i principali
contenuti dell'informazione da veicolare;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 14 ottobre
2009 DGPREV.V/P/: “Individuazione dei servizi pubblici essenziali e delle prestazioni
indispensabili rilevanti ai fini della vaccinazione del relativo personale, consenso informato”
che, nel definire in dettaglio, amplia rispetto ai precedenti comunicati, le categorie da
vaccinare e stabilisce I'obbligatorieta del consenso informato e la raccolta scritta
dell'adesione alla campagna vaccinale;

Vista la nota della Direzione centrale salute e protezione sociale n. 18937 del 9 ottobre 2010
recante “Influenza A/H1N1, campagna vaccinale, pianificazione attivita” che comunica che i
Medici di medicina generale si sono resi disponibili a collaborare “ad adiuvandum” alla
vaccinazione, specie nelle strutture distrettuali;

Considerata la complessita e l'articolazione delle azioni da svolgere che riguardano
un'ampia fascia di popolazione sparsa sul vasto territorio aziendale con la necessita di
vaccinare in tempi brevi selezionate fasce di popolazione che deve essere opportunamente
informata e convocata nelle sedi vaccinali;

Valutato, in accordo con il Direttore del Dipartimento di prevenzione e con il referente
aziendale per la campagna di vaccinazione antiinfluenzale, vista la mole di attivita e
I'afflusso di cittadini, di non sovrapporre la campagna vaccinale A/H1IN1 con le attivita
ordinarie del Dipartimento di prevenzione anche per non creare confusione con la campagna
di vaccinazione contro l'influenza stagionale attualmente in fase di attuazione che, peraltro,
riguarda fasce di popolazione diverse rispetto a quella anti A/H1N1;

Rilevato che la campagna vaccinale in oggetto deve essere espletata con elevati standard
di qualita come indicato nei riferimenti citati in precedenza, compresi linformazione, la
raccolta del consenso scritto, l'inserimento dei dati dei vaccinati nel database del sistema
informativo sociosanitario regionale ed il pieno rispetto delle disposizioni di cui DGR
n.1769/08 "Regolamento della seduta vaccinale - Vaccinazioni pediatriche e adulti - che
definisce standard di personale e di assistenza da assicurare nel corso delle sedute
vaccinali;

Ritenuto di individuare come luoghi in cui verra effettuata la vaccinazione antinfluenzale
A/H1N1 le sedi distrettuali di San Daniele, Tarcento, Codroipo, Cividale e, per Udine, la sede
del Dipartimento di prevenzione di via Chiusaforte, utilizzando la sede distrettuale di via S.
Valentino solo in caso di elevate affluenze vaccinali, fatto salva la possibilita di effettuare le
vaccinazioni al personale sanitario anche sul luogo di lavoro qualora occorrano le condizioni
di cui alla citata DGR n.1769/08;

Ritenuto di individuare una prima fase della campagna vaccinale in cui le prestazioni
saranno effettuate nel pomeriggio di venerdi, nella mattinata e nel pomeriggio del sabato e
nella mattinata della domenica per tutti i fine settimana che vanno dal 13 novembre 2009 al
20 dicembre 2009, riservandosi di programmare analogamente, qualora necessario, una
seconda fase di vaccinazione nei mesi di gennaio e febbraio 2010;

Preso atto della complessa articolazione e della mutevolezza nel tempo delle categorie da
vaccinare che dipende, oltre che dalle citate disposizioni nazionali e regionali, dal vincolo
delle dosi di vaccino disponibili e dalla percentuale di adesione delle categorie chiamate per
prime, essendo inteso che saranno chiamate in sequenza nuove categorie una volta
esaurita l'offerta alle categorie prioritariamente da vaccinare, fatta salva la disponibilita di
vaccino, sino ad offrire la vaccinazione a larghe fasce di popolazione, qualora i tassi di
adesione delle precedenti categorie fossero bassi;



Considerato necessario procedere alla stipula di un accordo aziendale integrativo con i
Medici di medicina generale che preveda la possibilitd per i medici convenzionati di
effettuare le vaccinazioni nelle sedi distrettuali o nel Dipartimento di prevenzione, in maniera
integrata con il personale dellAzienda, alle categorie di volta in volta selezionate e ritenuto
di estendere tale possibilita anche ai Medici della continuita assistenziale al fine di allargare
la platea di operatori disponibili con cui coprire i turni vaccinali nelle diverse sedi per il
periodo individuato;

Ravvisata |'opportunita di dotare con urgenza i Medici di medicina generale di una casella di
posta elettronica gestita dall'Azienda per rendere immediate le comunicazioni rispetto alle
categorie da vaccinare, alle date e alle sedi di vaccinazione, alle indicazioni sulle
controindicazioni e sul consenso informato, per la raccolta di eventuali effetti indesiderati del
vaccino e anche per la successiva gestione di eventuali casi di malattia influenzale;

Ritenuto necessario responsabilizzare i Direttori di distretto o loro delegati per la gestione
dei turni dei Medici di medicina generale e Medici di continuita assistenziale in maniera
integrata con le UDMG. A tale fine il Direttore di distretto o suo delegato, comunica entro il
martedi i turni del pit vicino fine settimana al Dipartimento di prevenzione.

3 ) Testo dell’accordo

Articolo 1 (oggetto dell’accordo)

a) | MMG ed i MCA si rendono disponibili a titolo individuale su base volontaria ad
effettuare le vaccinazioni antinfluenzali A/H1N1 ai residenti dellASS4 che saranno
via via individuati come target da vaccinare.

b) La sede di lavoro sono i distretti del'’ASS4 ed il Dipartimento di prevenzione di Udine.

c) Le sedute vaccinali si svolgeranno nelle giornate di venerdi pomeriggio, sabato
mattina e pomeriggio e domenica mattina.

d) Saranno individuate fasce orarie di lavoro di 5/6 ore per un totale di 4 turni da coprire
per ogni fine settimana.

e) Le date di questa prima fase vaccinale sono dal 13 novembre al 20 dicembre 2009.

f) Nei mesi di gennaio e febbraio 2010 potra essere attivato un nuovo ciclo vaccinale da
attuarsi con le stesse modalita.

Articolo 2 (modalita attuative)

a) ASS4 garantisce la presenza nella sede vaccinale nelle date e negli orari di cui
allarticolo 1 di almeno un operatore del comparto che prepara il vaccino, inserisce i
dati nel sistema informativo, collabora alla informazione sugli effetti del vaccino ed alla
raccolta del consenso informato, contribuisce alla individuazione di eventuali
controindicazioni alla vaccinazione.

b) | MMG e MCA garantiscono:

» l'eventuale approfondimento informativo a favore dei genitori e/o dei soggetti
interessati, ogni qualvolta emergano dubbi da parte degli stessi:

e la gestione del vaccinando, qualora l'assistente sanitario (o infermiere) ne
segnali la necessita (anamnesi positiva, dubbi, incertezze interpretative..);

* la collaborazione al pronto intervento in caso di emergenza.

¢) Le parti prendono atto che nella sede di lavoro ¢i potra essere anche altro personale
abilitato a fare le vaccinazioni.



d) L'ASS4 si impegna a garantire la copertura assicurativa per la responsabilita civile
terzi delle attivita svolte presso le proprie sedi, comunicando il contenuto dell'accordo
alla Compagnia di Assicurazione.

e) L'assegnazione dei turni avverra a livello distrettuale attraverso la collaborazione del
Direttore di distretto (o suo delegato) e le UDMG che si dovranno rapportare con i
MMG e MCA. Le parti prendono atto che entro il martedi il Direttore di distretto (o suo
delegato) deve comunicare al Dipartimento di prevenzione i nominativi dei MMG i
MCA che garantiscono i turni dell'immediato fine settimana.

Articolo 3 (altre attivita)

ASS54 si impegna ad attivare entro la fine di novembre 2009 una casella di posta elettronica
aziendale che dovra essere prioritariamente utilizzata per le comunicazioni inerenti il
presente accordo e le altre attivita convenzionate anche oltre la durata del presente accordo
I MMG e MCA si impegnano a consultare prioritariamente il portale aziendale
www.ass4 sanita.fvg.it per attingere informazioni riguardo alla campagna vaccinale ed a
consultare, nei limiti della dotazione tecnologica posseduta e dalla qualita del servizio di
connettivita disponibile nella zona in cui operano attraverso la posta elettronica aziendale.
Nellambito della loro regolare attivita professionale, | MMG e MCA si impegnano a
sensibilizzare e ad indirizzare alla vaccinazione antinfluenzale A/H1N1, le fasce di assistiti
appartenenti alle categorie a rischio e ad altre categorie che saranno di volta in volta indicate
dall’ASS4 in attuazione delle norme nazionali e regionali.

Articolo 4 (remunerazione)

Ai sensi del comma d) del punto 1) “La normativa di riferimento” del presente documento le
parti convengono che la remunerazione sara forfetaria per ore di servizio prestate e per
turno prevedendo impegni variabilitra le 5 e le 6 ore .

La retribuzione oraria viene stabilita in € 52,00=.

Per il finanziamento dell'attivitd verranno utilizzati gli accantonamenti del fondo per la qualita
dell'assistenza che a tale scopo viene incrementato di € 37.440,00=.

Articolo 5 (liquidazioni)

Il Direttore di distretto comunica entro 15 giorni dallo svolgimento del turno alla SOS
Gestione del personale convenzionato le ore di attivitd ed i nominativi dei MMG e MCA.
Quest'ultimo ufficio provvede alla liquidazione dei compensi nella prima mensilita utile.

Articolo 6 (durata dell’accordo)

Gli effetti del presente Accordo decorrono dal 13 novembre al 20 dicembre 2009 fatta salva
la possibilita di proseguire le specifiche azioni anche nei mesi di gennaio e febbraio 2010.

Le risorse stanziate per il raggiungimento degli obiettivi aziendali derivano dal Bilancio
aziendale e non costituiscono fondo storico; pertanto, I'eventuale mancato utilizzo del fondo
si esaurisce negli esercizi di competenza.

Articolo 7 (Parti firmatarie dell’accordo)

L'accordo fra I'Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli" e i Medici di Medicina
generale viene sottoscritto dai componenti il Comitato aziendale ex art. 23. Il testo
softoscritto dalle parti sara trasmesso a tutti i Medici di medicina generale per la



comunicazione allUDMG del Distretto di competenza, dell'adesione ai turni. Il testo sara
inoltre trasmesso all'Ordine dei Medici e all’Agenzia Regionale della Sanita.

| componenti di parte pubblica del Comitato Aziendale

Dr. Danilo Spazzapan

Dr.ssa Bruna Mattiussi

Dr.ssa Gianna Zamaro

Dr. Gianfranco Napolitano

Dr. Luigino Vidotto

| componenti rappresentanti sindacali del Comitato Aziendale

Dr. Valentino Adinolfi

Dr. Eliano Bassi

Dr. Giuseppe Bucci

Dr. Fabrizio Gangi

Udine,



