0*@\0! 11'4(
§E$ % Il Presidente Provinciale p.t.
?\i’% Dott. Stefano Vignando
%y 0“0‘6(” Udine pec: udine@pec.snami.org
C.F. 94126680308

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fvg.it

Oggetto: AAA 2026-2028 e relativa trattativa. Sollecito

Il giorno 08.07.2026 si ¢ svolta una riunione, la prima tenutasi nel corso del 2026, della
Delegazione trattante ex comma 5 dell’art. 15 ACN, ritualmente convocata con Vs. pec Prot. n.
0108796 del 23/06/2026 con il seguente OdG. “accordo aziendale attuativo dell ’accordo integrativo
regionale ex DGR n. 1381/2025 per il triennio 2026-2028".

Con ns. pec dd. 16.07.2026 (all.1)|abbiamo posto e ribadito alcuni quesiti, tuttora non
riscontrati, e richiesto la trasmissione di documentazione ad oggi mai pervenutaci.

Nel corso della seduta del Comitato aziendale e della Delegazione trattante del 08.07.2026, le
parti hanno convenuto di chiedere alla Direzione Centrale Salute un parere sull’impiego di tutti
i “residui” - riferiti al’AAA 2024 - a valere sugli obiettivi del’AAA 2025 (v. Punto 3.
dell’ Accordo, mai recepito da un DDG.) anche alla luce dei contenuti della nota n. 783697 del 13
novembre 2025 della DCS che al punto 2. “Gestione residui del fondo” ha fornito alle Aziende
un’interpretazione, unilaterale perché mai condivisa con le OO.SS., degli Accordi prevedendo
comunque che “eventuali residui derivanti dagli importi non liquidati della quota relativa
all’integrazione regionale del fondo per [’effettuazione di specifici programmi di attivita finalizzate
al governo clinico andranno accantonati in attesa di indicazioni sul loro utilizzo”; abbiamo anche
chiesto di mettere a conoscenza le OO.SS. dei contenuti della comunicazione aziendale alla DCS
ma ad oggi nulla é dato sapere.

Abbiamo in particolare sollecitato la trasmissione della documentazione relativa agli obiettivi
proposti per ’AAA triennale 2026-2028 ¢ la cui sollecita trasmissione alle OO.SS. ¢ stata proposta
dall’Azienda stessa nel corso della citata riunione della Delegazione trattante.

Inoltre, abbiamo chiesto di sapere quando si procedera rispetto a quanto concordato € a quanto
richiesto da codesta Organizzazione Sindacale

Infine, abbiamo chiesto la trasmissione dei file relativi alla valutazione del grado di
raggiungimento degli Obiettivi del’AAA 2025 utile anche per la preventiva valutazione comparata
di alcuni obiettivi contenuti nella proposta aziendale di AAA 2026 - 2028.

/ Ad oggi nessun riscontro: pertanto si sollecita una risposta alle richieste sindacali.

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti

Gonars,| 18 agosto 2026

Dott. Stefano Vignando


mailto:udine@pec.snami.org
mailto:asufc@certsanita.fvg.it
mailto:salute@certregione.fvg.it
Utente
Rettangolo

Utente
Evidenziato

Utente
Rettangolo

Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato

Utente
Rettangolo

Utente
Evidenziato

Utente
Rettangolo

Utente
Linea

Utente
Linea

Utente
Evidenziato


QEDIC! 11'4(

%0 /
£ Il Presidente Provinciale p.t.
=
‘:5 N AR IR Dott. Stefano Vignando

A_ — — c—— — et

%, ea . . udi -

4,” 0“0‘6 m pec: udine@pec.snami.org

C.F. 94126680308

Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fvg.it

Oggetto :| richiesta informazioni|

Nel corso dell’ultima seduta del Comitato aziendale e della Delegazione trattante, le parti
hanno convenuto di chiedere alla Direzione Centrale Salute un parere sull’impiego di tutti i
“residui” - riferiti all’ AAA 2024 - a valere sugli obiettivi dell’AAA 2025 (v. Punto 3. dell’Accordo
mai recepito da un DDQG) anche alla luce dei contenuti della nota n. 783697 del 13 novembre 2025
della DCS che al punto 2. “Gestione residui del fondo™ ha fornito alle Aziende una interpretazione,
unilaterale perché mai condivisa con le OO.SS., degli Accordi prevedendo comunque che “eventuali
residui derivanti dagli importi non liquidati della quota relativa all’integrazione regionale del fondo
per [effettuazione di specifici programmi di attivita finalizzate al governo clinico andranno
accantonati in attesa di indicazioni sul loro utilizzo”. Abbiamo anche chiesto di mettere a conoscenza
le OO.SS. dei contenuti della pec ma ad oggi nulla ¢ dato sapere.

In relazione a quanto sopra, giova ricordare che gia il 10/12/2025 con nota Prot. n. 0196361
(allegata) era stato posto il quesito a DCS ma né era mai stato convocato il Comitato Regionale per il
dovuto confronto tra le parti firmatarie dell’AIR, né ¢ dato sapere se la pec aziendale fosse stata
riscontrata da DCS.

Nel corso dell’incontro abbiamo anche chiesto di inserire nella stessa pec testé citata, un
quesito alla DCS sui “prefestivi” visto che ¢ un tema fatto inserire dalla scrivente O.S. all’OdG della
seduta del Comitato Regionale del 03.06.2026 e vista 1’ennesima modifica unilaterale del
Regolamento AFT adottata dall’ Azienda: anche di tale quesito nulla ¢ dato sapere.

Inoltre, abbiamo chiesto che ci venisse messa a disposizione la nota n. 570022 del 15 maggio
2026 della DCS: anche tale richiesta ¢ per il momento caduta nel vuoto e quindi inevasa.

Infine, rimaniamo in attesa della documentazione relativa agli obiettivi proposti per ’AAA
triennale 2026-2028 e la cui sollecita trasmissione alle OO.SS. ¢ stata proposta dall’Azienda stessa
in Delegazione trattante.

Si chiede pertanto di sapere quando si procedera rispetto a quanto concordato e a quanto
richiesto da codesta Organizzazione Sindacale.

Nel rimanere in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Gonars, |16 luglio 2026

Dott. Stefano Vignando
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Da riportare in ogni risposta:;
Prot.n. 0196361 - P / GEN / ASUFC L ASU FC

Data 10122025 Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

».. REGIONE ALTORNIMA FRIULI VINEZIA GILLA

DIPARTIMENTO SYILUPPO ORGANIZZATIVO Spett.le
S0C Relazieni sindacali e applicazioni contrattuali Regione autonoma Friuli Yenezia Giulia
Referante Direzione centrale Salute, politiche sociali e
dott.s5a Angela Zanelo disahilita
(+39) 0432 552307 , , Servizio Assistenza distrettuale e ospedaliera
angela.zanello@asufc.sanita fvg.it

e, p. C,

Spett.li

Zrganizzazioni sind acali
della medicina convenzionata

Oggetto: Impiego dei residui della quota relativa all'integrazione regionale del fondo per
I'effettuazione di specifici programmi di attivita finalizzate al governo clinico

Su istanza sindacale formulata nel corso della recente contrattazione aziendale per 'area della
medicina generale, si chiedono a codesta Direzione indicazioni ai fini dellimpiego, nell'annualitd 2025,

dei residui della quota relativa all'integrazione regionale del fondo per leffettuazione di spedfid
programmi di attivita finalizzate al governo clinico accertati rispetto all’anno 2024,

Distinti saluti,

Il direttore generale

dott, Denis Caporale
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