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Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

Oggetto: Convocazione Delegazione Trattante 12.10.2026. Vs. nota Prot. n. 171835 del 06/10/2026.

Si fa seguito alla recente corrispondenza per comunicare che non garantiamo la nostra
presenza se non pervengono le risposte a tutte le nostre richieste di informazioni e
documentazione come previsto anche all’art. 4 del Protocollo d’intesa “Relazioni Sindacali’
sottoscritto nello scorso mese di settembre dal Direttore Generale e dalle quattro OO.SS. ammesse al
tavolo aziendale, cio¢ il Comitato aziendale ex art. 12 ACN; tale documento peraltro ancora non ¢
stato recepito come atto da un decreto del DG. né tantomeno protocollato onde renderlo atto a valenza
pubblica anche ai fini di eventuale accesso: ¢ come fosse in un limbo ... amministrativo.

Inoltre, con vs. nota Prot. n. 171718 del 06/10/2026 rubricata “corresponsione compensi
settembre 2026, componenti retributive variabili” trasmessa ai Referenti “di AFT della medicina
generale” (e perché non direttamente a tutti 1 MMG? E’ forse compito dei Referenti AFT “girare” le
pec aziendali alla categoria?) e alle OO.SS., viene comunicato anche che “nella prossima mensilita
di ottobre si procedera alla liquidazione dei residui delle risorse 2024 del fondo specifici
programmi di attivita finalizzati al governo clinico destinati agli obiettivi 2025”: si chiede
nuovamente a quanto ammontano tali risorse e se come ripetutamente richiesto, comprendano
anche i 4,92 €/assistito/anno dell’integrazione regionale per arrivare al totale di 11,56 €/anno
per assistito previsto dall’AIR vigente.

Tali “residui” dovrebbero essere consistenti visto che gli Obiettivi previsti dall’AAA
2024, sottoscritto solamente da altra O.S. per I’improvvida e illegittima esclusione di SNAMI dal
tavolo di trattativa, sono stati raggiunti da molto meno del 50% dei MMG ed ¢ per questo che
SNAMI chiede costantemente che gli obiettivi devono essere facilmente raggiungibili dalla
maggior parte dei MMG RUAP a ciclo di scelta ma chiede anche che vi siano fondi per i
MMG RUAP ad attivita oraria visto che anch’essi fanno parte obbligatoriamente delle AFT.

Infine, non abbiamo ricevuto alcun riscontro rispetto alla nostra controproposta di AAA
2026-2028 trasmessa in previsione della seduta della Delegazione trattante.

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti
Gonars, 6 ottobre 2026

Dott. Stefano Vignando
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Re: Accordo aziendale attuativo 2026, convocazione delegazione trattante, 12 ottobre
2026

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A udine@pec.snami.org <udine@pec.snami.org>
Data martedi 6 ottobre 2026 - 23:13

Ricevuta di accettazione

Il giorno 06/10/2026 alle ore 23:13:03 (+0200) il messaggio

"Re: Accordo aziendale attuativo 2026, convocazione delegazione trattante, 12 ottobre 2026"
proveniente da "udine@pec.snami.org"

ed indirizzato a:

¢ asufc@certsanita.fvg.it ("posta certificata")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec13219.20261006231303.55943.2002.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 06/10/2026 at 23:13:03 (+0200) the message

"Re: Accordo aziendale attuativo 2026, convocazione delegazione trattante, 12 ottobre 2026" from
"udine@pec.snami.org"

and addressed to:

¢ asufc@certsanita.fvg.it ("certified mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec13219.20261006231303.55943.2002.1.1@pec.aruba.it
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