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pec: udine@pec.snami.org  

                                                                                                                                                                     Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it  
 

e per conoscenza: 
 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  
 

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it  
 

Al Sig. Assessore alla Salute  

Regione Aut. FVG 

assessoresalute@certregione.fvg.it 
 

Al Sig. Presidente 

OMCeO Udine 

segreteria.ud@pec.omceo.it   

 

 

    
 

 

Oggetto: Avviso tempo determinato CdC 

 

 

Con l’”AVVISO PUBBLICO” (allegato 1) fatto pervenire a molti medici ASUFC “intende 

procedere alla formazione di una graduatoria aziendale dei medici disponibili al conferimento di 

incarichi del ruolo unico di assistenza primaria a tempo determinato, per fare fronte alle necessità 

assistenziali degli ambulatori di cure primarie nelle Case della comunità” per “l’affidamento di 

incarichi di 38 ore settimanali per sola attività oraria diurna, dal lunedì al venerdì, dalle 8.00 alle 

20.00, negli ambulatori di cure primarie delle CdC” le cui sedi sono elencate nell’Avviso stesso. 

Pare opportuno ricordare che con determina n. 1539/2026 del 28/07/2026, poi rettificata con 

det. n. 1750/2026, aventi ad oggetto “Graduatoria aziendale di medici disponibili al conferimento di 

incarichi a tempo determinato di medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e/o 

attività oraria, anno 2026”, è stata “formulata la graduatoria aziendale dei medici disponibili 

all’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato di medico del ruolo unico di assistenza 

primaria a ciclo di scelta e/o attività oraria, secondo il testo allegato al provvedimento del quale 

costituisce parte integrante.” e che in tale graduatoria sono elencati ben 99 Medici che hanno 

manifestato la disponibilità al conferimento di incarichi a tempo determinato di MMG RUAP. 

Abbiamo pertanto posto alcuni quesiti con ns. pec dd. 09.09.2026 (allegato 2) ma ad oggi 

nessun riscontro; abbiamo chiesto ad esempio se fossero stati conferiti incarichi RUAP ad attività 

oraria a Tempo Determinato a 24, 12 e 6 ore come comunicato con circolare DCS del 31/07/2026. 
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Posto che tali avvisi avrebbero dovuto essere emessi moltissimi mesi fa, si chiede come mai 

non si sia invece dato seguito alle indicazioni contenute nella circolare di ben due mesi fa della DCS 

Prot. N. 849107 del 31/07/2026 (allegato 3) laddove si comunica ai Direttori Generali delle Aziende 

sanitarie regionali “che è possibile assegnare incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 

37 per la sola attività oraria inferiori a 38 ore settimanali (24, 12, 6 ore), indicate a titolo 

esemplificativo e non tassativo, in base alle esigenze organizzative aziendali e alle 

disponibilità manifestate dai medici interessati …”: ad oggi tale indicazione è rimasta lettera 

morta … ci pare proprio, ma probabilmente erriamo come sempre, che non si voglia rendere attrattivi 

e appetibili gli incarichi per l’attività oraria da svolgere nei diurni feriali nelle CdC e quindi non si 

riesca a coprire tutte le ore necessarie con la necessità di obbligare alla copertura i MMG RUAP a 

ciclo di scelta con incarichi a Tempo Indeterminato ante 31/12/2024. 

La succitata circolare DCS dispone anche che “ciascuna Azienda trasmette ad ARCS, per 

ogni Casa della Comunità ricompresa nel PNRR: a) il fabbisogno orario; b) le ore ordinarie 

allocate; c) le ore ripartite ai sensi dell’art. 31, comma 6; d) le adesioni e le ore volontarie acquisite; 

e) il fabbisogno residuo; f) gli eventuali incarichi attivati ai sensi dell’art. 37. ARCS trasmette alla 

Direzione centrale un quadro regionale consolidato entro il 31 agosto 2026.”: ad oggi nessuna 

informazione al Sindacato nonostante le reiterate richieste.  

Inoltre, il documento della DCS del 24/07/2026 rubricato “SINTESI DELLA DISCIPLINA E 

DELLE PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ ORARIA DEI MEDICI DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA PRESSO LE CASE DI COMUNITÀ” dispone che 

“L’Azienda individua, per ciascun Distretto, le Case di Comunità per le quali deve essere garantita 

la presenza della medicina generale. Per ogni Casa di Comunità devono essere indicati: 

 sede; 

 bacino territoriale di riferimento; 

 AFT collegate; 

 giorni e fascia oraria di funzionamento; 

 fabbisogno medico settimanale secondo adeguata programmazione aziendale; 

 attività previste (DGR 664/2025); 

 referente aziendale responsabile della programmazione.” 

Anche queste informazioni mai sono pervenute al Sindacato nonostante richieste. 

Al punto C) della succitata circolare rubricato “Riorganizzazione Della Continuità 

Dell’assistenza” si afferma che “Devono pertanto essere superato il modello di SCA e l’applicazione 

del relativo AIR quadro del 2019 attraverso il coordinamento dell’attività oraria dei medici del 

ruolo unico da svolgersi presso le sedi delle AFT, Case della Comunità e presso ambulatori diurni 

di medicina generale ad integrazione dell’assistenza fiduciaria.”: è il Regolamento per il 

“funzionamento interno della AFT”, definito in Comitato aziendale come previsto dal comma 12 

dell’art. 29 ACN 04.04.2024 e seg., a prevedere tale coordinamento dell’attività oraria attraverso 

l’attività dei MMG RUAP in quota oraria assegnati alle rispettive AFT anche mediante il 

coordinamento dell’apertura degli studi dei MMG RUAP a ciclo di scelta ai sensi del comma 5 

dell’art. 35 ACN.  

Si ricorda che rimane ancora insoluto il problema legato all’abrogazione unilaterale dei cd. 

“prefestivi”, previsti dall’art. 23 del vigente AIR, laddove i Regolamenti AFT li hanno previsti, 

perché leciti proprio in forza del comma 5 dell’art. 35 che recita testualmente “salvo quanto previsto 

in materia di orario di continuità dell’assistenza per la AFT”. 
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Non possiamo non ricordare però che nel corso della seduta del Comitato Regionale del 

30/09/2026, la stessa Dirigente che ha sottoscritto il succitato documento DCS del 24/07/2026 e in 

particolare che “Devono pertanto essere superato il modello di SCA e l’applicazione del relativo 

AIR quadro del 2019”, ha affermato che “il precedente modello organizzativo della SCA risulta 

ancora vigente” il che ci lascia assai perplessi. 

Si chiede pertanto un cambio di passo per il “reclutamento” di Medici ad attività oraria per 

fare fronte alle necessità assistenziali degli ambulatori di cure primarie nelle Case della comunità 

mettendo in atto tutte le soluzioni previste, anche dalla circolare regionale del 31/07/2026, 

incentivando anche economicamente le attività orarie onde rendere attrattive e appetibili tali attività. 
 

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti 
 

Gonars, 4 ottobre 2026 
 

                                                                                                        Dott. Stefano Vignando 
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