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Oggetto: documentazione e informazioni per trattativa AAA obiettivi 2026

A riscontro della comunicazione del 24 settembre 2026 di codesta Organizzazione sindacale, si
rappresenta quanto segue.

Con riferimento alle risorse destinate agli obiettivi di governo clinico definiti nell’AAA 2025,
sono stati finora erogati € 2.147.766,32 piu oneri delle risorse 2025 (fondo per l'effettuazione di
specifici programmi, pari a € 3.009.287,84, e quota integrativa regionale, pari a € 2.229.773,52) di
Cui:
- € 1.471.233,03 nel mese di agosto 2026, riferiti al 70% (risultati individuali) della quota destinata
agli obiettivi 2.A, B e D;
- € 676.533,29 nel mese di settembre, riferiti al 30% (risultati di AFT) della quota destinata agli
obiettivi 2.A, B e D, e al 70% (risultati individuali) della quota destinata all’obiettivo 2.C sulla base
delle rendicontazioni pervenute.

Devono essere ancora erogati residui delle risorse 2024 del fondo specifici programmi di attivita
finalizzati al governo clinico, destinati agli obiettivi 2025 2. A, B e C in proporzione al rispettivo peso
(€ 562.392,59 piu oneri = € 620.783,79 - € 58.391,20 erogati in agosto 2026) e all’obiettivo 2025
2.D (€ 656.650,68 pill oneri), in base ai risultati individuali e di AFT.

La quota oraria di € 13,62 di cui all’articolo 47, comma 3, lettera C) dell’ACN 2022-2024 viene
corrisposta ai medici del ruolo unico di assistenza primaria per ciascuna ora di incarico svolta per le
attivita previste dal PNRR e dal D.M. 23 maggio 2022, n. 77 all'interno delle Case della comunita di
cui all‘articolo 1, comma 6, dell’ACN.

Tale quota viene erogata dalla mensilita retributiva di agosto 2026 sulla base della
rendicontazione, a cura dei distretti socio-sanitari, dell’attivita oraria prestata dai medici di assistenza
primaria convenzionati a decorrere dal mese di giugno/luglio 2026, presso:

- le Case della comunita hub di Palmanova, Udine, Tarcento, Cividale, Codroipo, San Daniele del
Friuli, Gemona del Friuli, Tolmezzo e Tarvisio, dal lunedi alla domenica, dalle 00.00 alle 24.00;

- le Case della comunita spoke di Cervignano, Zugliano e Tavagnacco, dal lunedi al sabato, dalle
8.00 alle 20.00.

Il compenso orario di € 20,75 previsto dall’art. 25 dell’lAIR ex DGR n. 1381/2025 viene
riconosciuto, in aggiunta alla quota oraria di cui all’art. 43, comma 3, lett. A) dell’ACN, ai medici di
assistenza primaria ad attivita oraria che, su base volontaria, svolgono attivita mediche cliniche
ulteriori, proprie del profilo professionale, presso:

- le Case circondariali di Tolmezzo e Udine, a copertura dei turni diurni (8.00-20.00) dal lunedi al
sabato;

- il centro di assistenza per immigrati di Udine (ex caserma Cavarzerani);

- le strutture erogatrici di cure intermedie (hospice, ospedali di comunita, RSA);

- le strutture residenziali per anziani di Tolmezzo e Paluzza.
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Ai medici che, a seguito chiamata, accedono alle Case circondariali di Tolmezzo e a Udine e alle
strutture erogatrici di cure intermedie viene riconosciuto per ogni accesso il compenso previsto per le
visite occasionali domiciliari dall’ACN, elevato a € 50,00 dall’AIR 2025, come stabilito dal medesimo
art. 25.

Con riferimento alla proposta di AAA 2026, sono stati forniti i dati e i chiarimenti richiesti
relativamente all’obiettivo 1.A (miglioramento dell’appropriatezza della priorita clinica delle prestazioni
mediante |utilizzo dei RAQO) e I|'obiettivo D (aderenza al trattamento con inibitori della
idrossimetilglutaril-CoA reduttasi nella popolazione assistita di nuovi utilizzatori di eta 245 anni, ai fini
dell’ottimizzazione dell'efficacia clinica delle terapie e dell'appropriatezza prescrittiva, individuando per
ciascun MMG la quota di pazienti con una copertura terapeutica ottimale).

Secondo quanto concordato nell'incontro di delegazione trattante del 22 settembre 2026 sono
stati revisionati gli obiettivi 2.A, 2.B e 2.D come da proposta di accordo attuativo aziendale trasmessa
I’l ottobre 2026 unitamente alla convocazione all'incontro del prossimo 6 ottobre.

Con riferimento all’obiettivo 2.D, a integrazione dei chiarimenti forniti venerdi 25 settembre, si
allegano i dati provvisori 2026 e la simulazione 2025 ricevuti dalla struttura competente.

Distinti saluti.

Il direttore
della SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali
dott.ssa Angela Zanello

(documento sottoscritto con firma digitale ex d.lgs. 82/2005)
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