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Oggetto: Riconoscimento dell’indennita per il collaboratore di studio

& riscontro della sua istanza acquisita al protocollo n, 119197 del 29 luglio 2025, si comunica
il riconoscimento del diritta alla corresponsione dell'indennita prevista per l'assunzione/utilizzo del
collaboratore di studio, nella misura pari a€ 12,00 annui per assistito a decorrere dall’l gennaio 2026,

Per l'anno 2025 l'erogazione del predetto compenso & subordinata alla wverifica della
disponibilita di risorse nell’ambito del finanziamento previsto dall’aa A 2025, punto 5, che si provwedera
a comunicarle appena nota,

Per |'anno 2026, secondo quanto previstodall’AIR approvato con DGR 0. 1381/2025, lindennita
di cui trattasi viene riconosciuta per ciascun assistito in carico calcolato sulla media annuale e per un
oraria di lavoro parametrato al numero degli assistiti, ossia:
- per un numero di assistiti minore uguale a 1000: fino a 15 ore a settimana;
- per un numero di assistiti maggiore 3 1000 e minore o uguale a 1300: fino a 20 ore a settimana;
- per un numero di assistiti maggiore di 1300 e minore o uguale a 1500 assistiti: fino a 25 are a
settim ana;
- per un numero di assistiti maggiore di 1500 e minore o guale a 1800 assistiti: fino a 30 ore a
settimana,

Il medico pud avvalersi contestualmente di entrambe delle figure professionali del collaboratare
di studio e e dell'infermiere nel limite dell'indennitd complessiva riconoscibile in base al numero di
assistiti in carico,

ai fini del rimborso, | costi sostenuti per il collabaratore di studio devono essere documentati a
questa struttura operativa mediante la produzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, di una
dichiarazione riepilogativa del commercialista o del consulente del lavoro che dovra riportare, oltre ai
dati del personale di studio, la qualifica professionale, le ore settimanali per le quali lo stesso é
assunto/utilizzato e i costi effettivam ente sostenuti per le ore dedicate esdusivamente all’attivita di
assistenza primaria a cido di scelta,

Si precisa infine, che l'indennitd in argomento viene erogata mensilmente in dodicesimi sulla
base del costo sostenuto e della media degli assistiti in carico nell’anno precedente, ed & soggetta a
successivo conguaglio sulla scorta della dtata rendicontazione dei costi e dei mesi/giorni di effettivo
utilizzo del personale di studio.

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimenta e si invianao distinti saluti.

Il direttore
della S0OC REelazioni sindacali e applicazioni contrattuali
dott.ssa Angela Zanello

[dacu menla sallasciilla can [oma dagilabe =x d.lgs. B4 2005)

ol ?
AT -stema Saniterio Regionale Arianda sanitaria univargitaria Friuli Cantrala - ASU FC
Sede legale: Via Pozzualo 2320 - 32100 Udine UD
CF e PI 029856602303 - PEC asufo@certs anitafuag. it



Utente
Rettangolo


