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  Dott. Stefano Vignando 
 
 

 

 

 

 

pec: udine@pec.snami.org  

                                                                                                                                                                     Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it  

 

e per conoscenza: 
 

Al Sig. Assessore alla Salute 

Regione FVG 

assessoresalute@certregione.fvg.it  

 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

 

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it 
 

Al Sig. Presidente 

OMCeO Udine 

segreteria.ud@pec.omceo.it  
 

    
 

 

Oggetto: Indennità per Collaboratore di studio 
 

 

 

A seguito dell’istanza presentata da una ns. iscritta, MMG RUAP a ciclo di scelta, e acquisita 

al protocollo n. 119197 del 29 luglio 2025, il competente Ufficio aziendale ha trasmesso formale 

riscontro il 26 luglio 2026 (allegato 1) comunicando anche che “Per l’anno 2025 l’erogazione 

del predetto compenso è subordinata alla verifica della disponibilità di risorse 

nell’ambito del finanziamento previsto dall’AAA 2025, punto 5, che si provvederà a 

comunicarLe appena nota”. 

Lo specifico caso portato alla Vs. attenzione rappresenta solo un esempio rispetto alla 

moltitudine di altri casi simili. 

La circolare DCS Prot. N. 0539810 del 08/05/2026, rispetto alla situazione in ASUFC, afferma 

che (in ASUFC) “è stata avviata la fase istruttoria finalizzata all’acquisizione della documentazione 

necessaria, sia per le istanze presentate nel 2025 sia per quelle relative al 2026; nel mese di maggio 

si darà corso all’accoglimento delle domande in sospeso dal 2024 per successiva integrazione dei 

requisiti”: ad oggi nessuna informazione al Sindacato, ma questa è purtroppo la regola. 

Con nota Prot. n. 0091997 del 27/05/2026 indirizzata ai Referenti AFT in ASUFC e alle 

OO.SS è stato anche comunicato che “- entro il mese corrente si darà corso all’accoglimento delle 

domande in sospeso dal 2024 per successiva integrazione dei requisiti; - è in corso la fase istruttoria 

finalizzata all’acquisizione della documentazione necessaria alla concessione dell’indennità ai 

medici che hanno presentato domanda nel corso degli anni 2025 e 2026.”: anche in questo caso, nulla 

è dato sapere al Sindacato sullo stato di avanzamento delle procedure. 
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Ma alla ns. O.S. nemmeno vengono fornite informazioni sul “fondo aziendale dei fattori 

produttivi” nel quale confluiscono le eventuali indennità corrisposte “In caso di cessazione a 

qualunque titolo del rapporto convenzionale” che restano a disposizione “per il finanziamento 

destinato alle medesime finalità”, come previsto al punto V dell’art. 19 dell’AIR 2025. 

Inoltre, la Vs. nota citata precisa che “l’indennità in argomento viene erogata 

mensilmente in dodicesimi sulla base del costo sostenuto e della media degli assistiti in carico 

nell’anno precedente, …”: si tratta di una interpretazione unilaterale e autoreferenziale, quindi non 

frutto della dovuta interlocuzione con le OO.SS, del citato punto V dell’art. 19 del vigente AIR in 

quanto lo stesso fa riferimento alla “media annuale” che non significa per forza “anno precedente”. 

L’AIR vigente, al medesimo punto, prevede anche che “Le Aziende Sanitarie effettuano entro 

il 30 gennaio di ogni anno la ricognizione delle cessazioni intervenute e la quantificazione delle 

risorse risultanti disponibili alla data del 31/12 dell’anno precedente per il finanziamento dei 

collaboratori di studio/infermieri” e che “Le Aziende Sanitarie comunicano alla DCS con frequenza 

annuale entro il mese di marzo l’esito delle verifiche e dell’assegnazione dei contributi per l’impiego 

dei collaboratori di studio/infermiere.”: rispetto a tutto ciò, mai è pervenuta alla ns. O.S. la dovuta 

informazione (istituzionale). 

Infine, con il Decreto del DG. N. 569 del 28/05/2026 è stato approvato in via definitiva il 

“Bilancio d’esercizio 2025”, a suo tempo già approvato con DDG. 460 del 30/04/2026, e pertanto 

dovrebbero essere già note le risorse disponibili e comunicate alle OO.SS.: perché allora si fa 

riferimento genericamente a “verifiche” senza fissare un termine ragionevole e determinato?  
 

Per tutto quanto sopra si chiede di fornire al più presto tutte le informazioni alla ns. O.S. e 

definire in modo condiviso le interpretazioni che ad oggi e al solito, sono unilaterali e autoreferenziali. 
 

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti 
 

Gonars, 21 agosto 2026 
 

                                                                                                         Dott. Stefano Vignando 
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