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DIPARTIMENTO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali 
Referente  
dott.ssa Leda Ulieni 
(+39) 0432 554802 
leda.ulieni@asufc.sanita.fvg.it 

Egregi signori 
Referenti di AFT della medicina generale 
 
e, p. c., 
 
Spett.li 
Organizzazioni sindacali 
dei medici di medicina generale 

 
Oggetto: corresponsione arretrati ex ACN 2022-2024 e componenti retributive variabili 
 

Si ritiene opportuno informare che, secondo le tempistiche definite a livello regionale, nelle 
mensilità di aprile e maggio 2026 si è provveduto all’erogazione degli arretrati previsti dall’ACN 2022-
2024, nei termini di seguito precisati: 

- aprile 2026: 

 arretrati 2022 e 2023 di cui alle tabelle A1 (€ 0,07 e € 0,10 annui per assistito) e B1 
(rispettivamente, € 0,11 ed € 0,17 per ora di attività) dell’art. 5, c. 1 dell’ACN. Causa 
malfunzionamento del programma, la liquidazione degli arretrati previsti dalla tabella A1 è stata 
rinviata al mese corrente per i medici con giornate di sostituzione in una o entrambe le annualità, 
e i relativi sostituti; 

 incrementi di cui alle tabelle A2 (€ 3,06 annui per assistito ex art. 47, c. 2, lett. A, punto I di) e 
B2 (€ 0,85 per ora di attività ex art. 47, c. 3, lett. A) del medesimo art. 5, per il periodo 1 
gennaio 2024 - 31 dicembre 2025;  

 compenso forfetario annuo per assistito di cui all’art. 47, c. 2, lett. A, punto II, determinato a 
livello regionale con le risorse trasferite dall’INAIL al Fondo sanitario nazionale, per gli anni 2024 
(€ 0,199 annui per assistito) e 2025 (€ 0,208 annui per assistito); 

- maggio 2026: 

 quote di cui alle citate tabelle A2 (€ 1,32 annui per assistito ex art. 47, c. 2, lett. B, punto IV) e 
B2 (€ 0,36 per ora di attività ex art. 47, c. 3, lett. D) dell’art. 5, per il periodo 1 gennaio 2024 - 
31 dicembre 2025. 

Inoltre, nella mensilità corrente, unitamente alle componenti retributive ordinarie, si è 
provveduto alla corresponsione dei seguenti compensi: 

- quota fissa del compenso per la remunerazione delle funzioni di referente di AFT previsto dall’art. 
8 del Regolamento aziendale per la costituzione e il funzionamento delle aggregazioni funzionali 
territoriali della medicina generale (DCR n. 274/2026);  

- compenso annuo di € 12,00 per assistito per la remunerazione dei compiti aggiuntivi di 
componente di AFT (art. 19, p. III dell’AIR ex DGR n. 1381/2025) fino a 1.300 assistiti, con riserva 
di successiva rideterminazione del compenso in base alle indicazioni regionali; 

- compenso annuo di € 3,00 per assistito per la realizzazione della copertura continuativa diurna 
dell’attività a ciclo di scelta nei confronti della popolazione di riferimento nella sede di AFT o 
mediante l’apertura coordinata degli studi dal lunedì al venerdì nei giorni feriali, dalle ore 8.00 alle 
ore 20.00 (art. 19, p. III dell’AIR); 

- compenso mensile lordo di € 500,00 per l’espletamento da parte del referente di AFT delle attività 
di coordinamento dell’apertura degli studi sopra descritta (art. 19, p. III dell’AIR). 

Con riferimento all’indennità per l’impiego di personale di studio, si comunica quanto segue: 

- nella mensilità di aprile c.a. si è provveduto al conguaglio dei contributi erogati per l’anno 2025 
sulla base delle spese effettivamente sostenute dai medici per il personale di studio; 
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- con l’elaborazione retributiva di maggio c.a. sono state ridefinite le indennità mensili 2026 erogate 
a titolo di acconto secondo quanto previsto dall’art. 19, p. V dell’AIR 2025; 

- entro il mese corrente si darà corso all’accoglimento delle domande in sospeso dal 2024 per 
successiva integrazione dei requisiti; 

- è in corso la fase istruttoria finalizzata all’acquisizione della documentazione necessaria alla 
concessione dell’indennità ai medici che hanno presentato domanda nel corso degli anni 2025 e 
2026. 

Si invita a estendere le informazioni di cui sopra ai medici componenti di ciascuna aggregazione 
funzionale territoriale. 

Distinti saluti. 
 
 

Il direttore  
della SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali 

dott.ssa Angela Zanello 
(documento sottoscritto con firma digitale ex d.lgs. 82/2005) 
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