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Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Sig. Assessore alla Salute
Regione FVG
assessoresalute(@certregione.fve.it

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fvg.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fvg.it

Al Sig. Presidente
OMCeO Udine
segreteria.ud@pec.omceo.it

Oggetto: AVVISO Prot. n. 0083790 del 14/05/2026. Disponibilita MMG RUAP per attivita nelle Case
della Comunita.

Con ns. precedente dd. 14.05.2026 (allegata), ad oggi mai riscontrata, abbiamo chiesto di
conoscere le fonti normativo-contrattuali a sostegno di quanto riportato al punto 2 dell’Avviso
in oggetto.

Inoltre, abbiamo anche ricordiamo che gli Incarichi a Tempo Determinato per 1’attivita oraria
attualmente in essere prevedono lo svolgimento di 24 ore/settimana per cui una volta svolte tali ore,
I’eventuale disponibilita per lo svolgimento dell'attivita assistenziale sperimentale a prestazione
oraria straordinaria nelle CdC. deve essere remunerata a 60,00 €/ora fino ad un massimo di 10
ore/settimana come previsto dall’ AIR vigente.

Abbiamo, infine, ribadito che il rendere poco attraente e appetibile economicamente,
rispetto a quanto definito dagli Accordi vigenti, la scelta (volontaria) dei MMG RUAP ex ACN
2022 ed ex ACN 2024, di rendersi disponibili per ' attivita assistenziale sperimentale a prestazione
oraria straordinaria nelle CdC. possa rappresentare un espediente per giustificare
I’esternalizzazione, o come si definisce da un po’ di tempo con una terminologia piu elegante, la
“co-progettazione”, in pratica ’appalto (ennesimo) dell’assistenza primaria nelle CdC. che
peraltro non ¢ previsto da norme e accordi vigenti; nel contempo abbiamo chiesto anche di essere
al piu presto smentiti rispetto alle nostre considerazioni testé riproposte, ¢ anche il necessario
confronto nel rispetto di norme ed accordi vigenti.
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Il fatto che da un lato non vi sia stata preliminarmente interlocuzione alcuna e che, oltre al
mancato riscontro, ad oggi non sia stata fornita alla nostra O.S. alcuna informazione circa il grado di
adesione dei MMG all’avviso in oggetto, rappresenta I’ennesima dimostrazione dello stato
pessimo delle relazioni sindacali in ASUFC la cui Direzione continua a procedere unilateralmente
con I’applicazione, 0 meno, e soprattutto discrezionale, di norme e/o Accordi che riguardano i
MMG RUAP, dimenticando troppo spesso che sono liberi professionisti convenzionati
parasubordinati che per giurisprudenza costante si trovano, a differenza del personale medico
subordinato, su un piano di parita con I’Azienda datrice non avendo quest’ultima alcun potere
autoritativo su tali Professionisti.

Infine, si chiede quanti MMG RUAP abbiano ad oggi aderito all’avviso e con quali modalita
si intende procedere e se si intende iniziare ad interloquire seriamente con le OO.SS. della Medicina
Generale.

Nel rimanere in attesa di riscontri ai sensi della legge 241/1990 e smi,, si porgono distinti
saluti.

Gonars, 15 giugno 2026

Dott. Stefano Vignando
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