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Il Presidente Provinciale p.t.

Dott. Stefano Vignando

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Sig. Assessore alla Salute
Regione FVG
assessoresalute(@certregione.fve.it

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fvg.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fvg.it

Al Sig. Presidente
OMCeO Udine
segreteria.ud@pec.omceo.it

Oggetto: AAA 2024. Valutazione obiettivi e mancata condivisione

Con nostre numerose precedenti risalenti nel tempo, di cui se ne allega una, abbiamo
sottolineato, ad oggi inascoltati, le numerose criticita presenti nella valutazione unilaterale degli
obiettivi dell’AAA 2024, effettuata dagli uffici aziendali preposti senza alcun preventivo confronto
con le rappresentanze sindacali deit MMG.

Tali criticita sono state oggetto di discussione nel corso della seduta del Comitato aziendale
dd. 04.12.2025; tuttavia, ad oggi, non risultano pervenuti riscontri alle osservazioni e alle richieste
formulate dalle OO.SS., che in quella sede avevano evidenziato in modo puntuale gli elementi sui
quali ritenevano opportuno concentrare 1’attenzione.

Anche durante I’ultima seduta del Comitato aziendale sono state nuovamente rappresentate
istanze di rivalutazione avanzate sia dalle OO.SS. sia da singoli MMG, senza che tali richieste
abbiano trovato adeguata considerazione.

In particolare, in riferimento allo screening dell’Epatite C (Obiettivo 2. lett. E), si evidenzia
come il mancato raggiungimento dell’obiettivo per uno scarto minimo (0,5%) non sia riconducibile
a responsabilita deit MMG, bensi al fatto che I’esecuzione degli screening presso le Strutture aziendali
sia avvenuta successivamente al 31.12.2024, pur in presenza di prenotazioni effettuate entro il
31.12.2024. Tale circostanza ha determinato un evidente pregiudizio economico per moltissimi
MMG.
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Ma oltre a quella testé illustrata, altre e ulteriori sono le criticita, peraltro ben note all’ufficio
competente e alla Direzione aziendale, che riguardano ad esempio:
e [’Obiettivo 1 lett. B. (accessi in pronto soccorso),
e [’Obiettivo 2. lett. A. (inibitori di pompa) e lett. B. (nota AIFA 97),
e [’Obiettivo C. lett. b) (vaccinazione antipneumococcica), con particolare riferimento ai MMG
che hanno aperto lo studio nel corso dell’anno 2024,
e [’Obiettivo 3. Azione D.

In riferimento al punto 7 del verbale dell’ultima seduta del Comitato aziendale del 31.03.2026
- pervenutoci peraltro ben oltre i1 termini indicati dall’art. 12 ACN - e in relazione all’obiettivo
“screening epatite C”, ¢ riportato che “La dott.ssa Zanello e il dott. Turello chiariscono che cio non
e possibile salvo modifica ex post dell indicatore, in presenza di incontestabili motivazioni” nonche
alla voce “Osservazioni e conclusioni” che “Le OOSS chiedono la modifica degli indicatori degli
obiettivi non conseguiti.”.

Si ritiene opportuno, oltre che doveroso, in riferimento all’Obiettivo 2. lett. E (screening
dell’Epatite C) richiedere nuovamente una corretta valutazione della circostanza oggettiva
rappresentata dal differimento, da parte dell’Azienda, dell’esecuzione degli screening oltre il
termine del 31.12.2024, nonostante le relative richieste fossero state effettuate entro il 2024;
circostanza che, a nostro avviso, costituisce una motivazione oggettiva e meritevole di adeguata
considerazione: quindi non una modifica degli indicatori degli obiettivi bensi una rivalutazione
degli esiti, inficiati dalle decisioni organizzative aziendali!

Si chiede pertanto che in occasione della prossima seduta del Comitato aziendale prevista per
1121.05.2026, vengano fornite risposte puntuali e concrete rispetto alle criticita sollevate dalle OO.SS.
e da singoli MMG, al fine di consentire un proficuo proseguimento del confronto.

In assenza di adeguati riscontri, la scrivente O.S. si riserva di valutare ogni opportuna
iniziativa a tutela delle proprie prerogative e degli interessi rappresentati, considerato che 1 delegati
sindacali non sono stati coinvolti nel processo di valutazione degli obiettivi, ma unicamente informati
di valutazioni e decisioni gia assunte dagli uffici competenti e dalla Direzione aziendale.

Tra le iniziative che si potrebbero assumere anche 1’abbandono della seduta del Comitato
aziendale e I’astensione dalla partecipazione futura ai tavoli aziendali.

Nel rimanere in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.
Gonars, 19 maggio 2026

Dott. Stefano Vignando
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