Il Presidente Provinciale p.t.

Dott. Stefano Vignando

pec: udine@pec.snami.org

C.F. 94126680308

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fve.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fve.it

Oggetto: AAA 2025. Valutazione e monitoraggio delle progettualita. AAA 2026. Sollecito

Con nostra precedente dd. 22.03.2026 (allegata) abbiamo ricordato che il paragrafo III
dell’art. 17 del vigente AIR 2025 al IV° capoverso prevede testualmente “Il grado di
raggiungimento degli obiettivi esita dal processo di valutazione aziendale ed é effettuato a
cura della Direzione Distrettuale con il componente di diritto dei medici di medicina generale
dell’Ufficio di coordinamento delle attivita distrettuali (UCAD) entro_il mese di febbraio
dell’anno successivo. In caso di contestazione della valutazione, la valutazione di seconda
istanza si svolge in sede di comitato aziendale.”.

Il 26 novembre 2025 ¢ stato sottoscritto in Delegazione trattante aziendale I’AAA 2025,
accordo peraltro mai recepito con atto formale ma comunque applicato, che al punto 4. prevede che
“La valutazione degli obiettivi ¢ condotta secondo quanto previsto dall'art. 17, punto III,
dell’AIR 2025 e si conclude entro il mese di giugno 2026.”: si chiede pertanto di conoscere
Pesito del “processo di valutazione” che doveva essere effettuata entro il mese di febbraio 2026
come previsto dal vigente AIR.

Inoltre, il paragrafo II dell’art. 17 prevede che “Le Aziende sanitarie determinano ogni anno
entro il 30 aprile con proprio provvedimento |’ammontare del fondo per l'effettuazione di specifici
programmi di attivita finalizzate al governo clinico sulla base del numero degli assistiti in carico ai
medici del ruolo unico di assistenza primaria che risultano convenzionati con incarico a tempo
indeterminato e determinato/temporaneo alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. Entro il 30
aprile di ogni anno con Accordo Attuativo Aziendale (AAA) le risorse del fondo di cui al precedente
capoverso sono interamente ripartite tra le AFT ...”

Pertanto, si chiede di dare seguito al piu presto a quanto previsto dal punto 6. del citato AAA
2025 che si riporta testualmente “/e parti concordano di avviare al piu presto la trattativa per la
stipula dell'accordo attuativo aziendale, possibilmente a valenza triennale”.

Nel rimanere in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Gonars, 27 aprile 2026

Dott. Stefano Vignando
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