Esecutivo Regionale
A pec: friuliveneziagiulia@pec.snami.org
cell. 328.5560373
il //d/;?z Ginlia CF. 94156650304

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute@certregione.fvg.it

e per conoscenza.

All’ Assessore Regionale Salute
assessoresalute(@certregione.fvg.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fve.it

Oggetto: Richiesta chiarimenti mancata applicazione dell’art. 19, comma 5 dell’AIR.

La scrivente Organizzazione Sindacale intende richiamare nuovamente (prec. dd.
23.01.2026 in allegato) la Vostra attenzione in merito alla corretta ed uniforme applicazione
dell’Accordo Integrativo Regionale (AIR) approvato in data 10 ottobre 2025 dalla delibera
1318/2025 e reso esecutivo dal 14.10.2025.

In particolare, si evidenzia come ’art. 19, comma 5 del citato AIR preveda espressamente il
riconoscimento dell’indennita annua per ciascun assistito in carico, calcolato sulla media annuale,
pari a 12,00 € per I’'impiego di collaboratore di studio/personale infermieristico.

Ad oggi pero, per quanto risulta alla scrivente, I’indennita non ¢ stata ancora riconosciuta a
tutti i Medici RUAP a ciclo di scelta che ne abbiano fatto regolare richiesta, determinando una
evidente disparita di trattamento tra Professionisti operanti nel medesimo contesto contrattuale.

Tale situazione si pone in contrasto con il principio di corretta esecuzione degli accordi
collettivi, 1 quali, una volta sottoscritti ed entrati in vigore, vincolano le parti alla loro integrale e
uniforme applicazione, non essendo consentite applicazioni parziali, selettive, difformi o unilaterali
delle relative disposizioni.

Alla luce di quanto sopra, si chiede di conoscere:

— quali siano le motivazioni che, ad oggi, ostano alla piena e completa applicazione da parte delle
Aziende sanitarie dell’art. 19, comma 5;

— se siano stati adottati, unilateralmente, criteri interpretativi e/o applicativi difformi ai fini del
riconoscimento dell’indennita e, in caso affermativo, quali siano i relativi presupposti;

— quali siano le tempistiche previste per garantire una completa, uniforme e definitiva attuazione
della citata disposizione contrattuale posto che ¢ previsto che la completa attuazione del vigente
AIR decorra dal 01.01.2026.

Si rappresenta altresi, come il protrarsi di un’applicazione non uniforme rischia di incidere
negativamente sull’organizzazione delle cure primarie venendo meno ai sempre piu sbandierati
propositi di attrattivita della Professione che riguardano soprattutto 1 giovani Medici.

Tutto cid premesso, la scrivente Organizzazione Sindacale resta in attesa di un sollecito
riscontro e si riserva, in difetto, ogni ulteriore iniziativa a tutela della categoria rappresentata.

Distinti saluti.

Udine, 17 aprile 2026

Esecutivo
SNAMI FVG
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