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SEZIONE PROVINCIALE DI UDINE

Via Diaz, 4 — c¢/o Ordine dei Medici Dott. Stefano Vignando
33100 UDINE _ _
Cell.3285560373 pec: udlne@pec.snaml.org

C.F. 94126680308

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Sig. Assessore alla Salute Regione FVG
assessoresalute(@certregione.fve.it

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fve.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fve.it

Al Sig. Presidente
OMCeO Udine
segreteria.ud@pec.omceo.it

Oggetto: Regolamento ex art. 8 comma 10 della legge regionale n. 13/2025

Il comma 5 dell’art.8 della LR. 13/2025 introduce alcune misure integrative all’ACN allora
vigente onde “promuovere condizioni di lavoro capaci di conciliare vita professionale e vita
familiare”.

Il successivo comma 6 elenca le “condizioni” meritevoli di intervento e il comma 8 demanda
alcune incombenze alle Aziende sanitarie.

Infine, il comma 10 prevede che “Ciascuna Azienda sanitaria regionale, sentito il proprio
comitato aziendale, adotta proprio regolamento che individua le modalita applicative di
quanto previsto ai commi 8 e 9, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge”; la predetta norma ¢ stata pubblicata sul BUR, 1° S.0. n. 23 del 20/10/2025 ed ¢
entrata in vigore il giorno successivo ai sensi del comma 1 dell’art. 14, quindi oltre 160 giorni fa

Si chiede pertanto, la convocazione del Comitato aziendale per adottare il Regolamento previsto
dalla norma regionale ricordando che i MMG del ruolo unico di assistenza primaria svolgono sia
attivita a ciclo di scelta che attivita oraria e che I’ACN 15.01.2026 disciplina la specifica materia in
vari commi dell’art. 22.

Infine, nonostante le nostre numerose richieste, non ¢ stato ancora adottato in Comitato
aziendale, a differenza delle altre Aziende sanitarie in Regione, quanto previsto dall’art. 18 e All. 4
ACN e dall’AIR 2025 parte V) in tema di “Protocolli d’intesa aziendali - Sciopero MMG RUAP”: se
ne chiede pertanto la trattazione nella prossima seduta del Comitato aziendale.

Nel rimanere in attesa di riscontri di riscontri, si porgono distinti saluti.

Gonars, 2 aprile 2026
Dott. Stefano Vignando
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