Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

L ASU FC

3¢ REGISNE AUTONGMA FRIULE VINEZIA GIULA

REGOLAMENTO AZIENDALE
PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO
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Art. 1
Riferimenti normativi e finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente regolamento definiscono la costituzione e il
funzionamento interno dell'aggregazione funzionale territoriale dei medici del ruolo unico
dell’assistenza primaria (di seguito AFT) a integrazione e specificazione di quanto previsto:

- dall'art. 29, comma 12, dell’accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con
i medici di medicina generale divenuto esecutivo il 15 gennaio 2026 (di seguito ACN)

- dall’'Atto di programmazione sull'istituzione delle forme organizzative monoprofessionali
(AFT) e le modalita di partecipazione dei medici alle forme organizzative
multiprofessionali (UCCP), approvato in via definitiva con DGR n. 1864 del 6 dicembre
2024 (di seguito Atto di programmazione);

- dall’'accordo integrativo regionale per l'attuazione dell’lACN 4 aprile 2004, nel testo
allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 1381 del 10 ottobre 2025 (di seguito
AIR).

Art. 2
Composizione e funzioni dell’AFT

1. I caratteri generali e le funzioni delle AAFFTT, di cui all’elenco allegato, sono definiti dalla
legge 189/2012, dall'art. 29 dell’ACN, dal punto 6) dell’Atto di programmazione e dall‘art.
19, punto III dell’AIR.

2. L'AFT garantisce l'erogazione dell'assistenza primaria per l'intero arco della giornata e per
sette giorni alla settimana.

3. Partecipano all’AFT tutti i medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta, a
rapporto orario e del ruolo unico attuato dal 2025 che risultano convenzionati con incarico a
tempo indeterminato, temporaneo o determinato. L'assegnazione all’AFT e disposta dal
direttore del distretto. L'Azienda comunica ai direttori di distretto e alle organizzazioni
sindacali I'elenco dei medici del ruolo unico di assistenza primaria componenti di ogni AFT
anche al fine di individuare gli elettori e gli eleggibili al ruolo di referente di AFT e di suo
sostituto/supplente.

4. L'AFT garantisce la copertura continuativa diurna dell'attivita a ciclo di scelta nei confronti
della popolazione di riferimento mediante l'apertura coordinata degli studi dal lunedi al
venerdi dalle ore 8:00 alle ore 20:00, anche in caso di sostituzioni all'interno della forma
associativa nel rispetto di quanto previsto nell’art. 36 dell’ACN.

5. La continuita dell'assistenza e garantita dai medici del ruolo unico di assistenza primaria a
ciclo di scelta e/o ad attivita oraria nelle fasce orarie notturne (20:00-8:00) feriali e festive,
nonché diurne festive, prefestive e il sabato (8:00-20:00) nel rispetto del riposo giornaliero.

Art. 3
Il referente dell’AFT

1. Le funzioni del referente dell’AFT sono definite dall’art. 30 dell’ACN e precisate dall’art. 7
dell’AIR.

2. Ai fini del monitoraggio dell’attivita e dei risultati dell’AFT, il referente predispone una
relazione quadrimestrale, inviata al direttore del competente distretto e al referente di AFT
componente dell’ufficio di coordinamento delle attivita distrettuali (di seguito UCAD) entro il
mese successivo alla conclusione del quadrimestre d’interesse.

Art. 4 \
Individuazione dei referenti dell’AFT

1. La data e l'orario per l'elezione dei referenti titolari e sostituti/supptenti sono fissaté/ )
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dall’Azienda con apposito avviso, sentito il Comitato aziendale per la medicina generale, in
un’unica giornata per tutte le AAFFTT. L'Azienda ne da informazione a tutti i medici del ruolo
unico di assistenza primaria componenti le AAFFTT con almeno quindici giorni di anticipo
rispetto alla data prevista per l'elezione e contestualmente rende noto I'elenco dei medici di
ogni AFT elettori e eleggibili.

2. Sono eleggibili tutti i medici dell’AFT che sono disponibili a svolgere la funzione di referente
di AFT garantendone la continuita per la durata prevista, secondo quanto previsto dall’art.
30, comma 1, dell’”ACN, mentre non sono eleggibili i sostituti e i medici con incarico a tempo
determinato e incarico temporaneo.

3. Le candidature alla funzione di referente titolare o sostituto/supplente devono essere inviate
all’Azienda mediante posta elettronica certificata entro sette giorni dalla data della riunione
di AFT prevista per le elezioni (ad esempio, se la data elettorale & quella del 25 giugno, le
candidature devono essere presentate entro il 18 giugno). Il termine di scadenza é tassativo.
La candidatura puo essere presentata esclusivamente per la AFT di appartenenza.

4. 1 medici componenti I’AFT eleggono al loro interno il referente e il suo sostituto/supplente
nell’'ambito delle candidature formalmente avanzate dai medici dell’AFT stessa.

5. La votazione si svolge a scrutinio segreto e ogni medico della AFT pud esprimere una sola
preferenza. La modulistica necessaria alle operazioni elettorali viene messa a disposizione
del direttore di distretto.

6. Concorrono all’elezione dei referenti titolari e sostituti/supplenti i medici dell’AFT iscritti negli
elenchi e operanti alla data della riunione per l'elezione, ivi compresi i medici titolari di
incarichi di sostituzione superiore a trenta giorni, di incarichi a tempo determinato e
temporanei.

7. In caso di piu candidati, viene eletto il medico che ha riportato il maggior numero di
preferenze tra tutti i componenti dell’AFT aventi diritto al voto. In caso di parita di voti, viene
eletto il medico anagraficamente pill giovane.

8. Il seggio elettorale & costituito in un locale indicato e messo a disposizione dal distretto ed &
composto dal direttore di distretto o suo delegato, con funzioni di presidente, e da un
componente la AFT con funzione di segretario, individuato dai medici della stessa AFT, che
curano lo svolgimento delle operazioni di voto, limmediato scrutinio delle schede e la
verbalizzazione dell'esito delle votazioni. Il presidente trasmette il verbale delle operazioni
elettorali al direttore generale.

9. La designazione é ratificata con provvedimento del direttore generale.

10.1In assenza di candidature, la funzione di referente di AFT titolare e/o sostituto/supplente &
attribuita direttamente dal direttore generale dell’Azienda a un medico componente dell’AFT
disponibile, sentiti gli altri medici componenti dell’AFT e il direttore del distretto.

11.1l referente titolare e il sostituto/supplente durano in carica tre anni, devono mantenere il
rapporto convenzionale e operare all‘interno dell’/AFT. La funzione di referente non incide
sulla durata dell'incarico convenzionale e decade al momento della cessazione della
convenzione con |'Azienda. r

12.1l referente titolare decade anticipatamente dall‘incarico in caso di:

a) formale sfiducia sottoscritta della maggioranza assoluta (50% + 1) dei componenti
dell’AFT e inviata all’Azienda mediante posta elettronica certificata;

b) richiesta del direttore di distretto, sentito il Comitato aziendale per la medicina generale,

per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati dagli accordi aziendali;
La decadenza we/ze disposta con provvedimento del direttore genera /
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Art. 5
Funzioni del sostituto/supplente del referente di AFT

Il sostituto/supplente assume tutte le funzioni del referente titolare di AFT nei seguenti casi:
a) rinuncia alla funzione da parte del titolare;
b) sospensione dellincarico convenzionale nei casi previsti dall’ACN;

¢) decadenza dall’incarico di referente dell’AFT a seguito della sfiducia dei componenti
dell’AFT medesima;

d) trasferimento dell’'incarico convenzionale o dello studio principale in altra AFT.

Nei casi indicati la funzione & assunta integralmente dal sostituto/supplente del referente fino
alla naturale scadenza dell'incarico con attribuzione del relativo compenso per la durata della
sostituzione.

. Altri casi di sostituzione sono regolati direttamente fra il titolare e il sostituto/supplente.

Nel caso di cessazione anticipata della funzione del sostituto/supplente, I'Azienda indice una
nuova elezione straordinaria per l'individuazione del nuovo referente titolare e del suo
sostituto/supplente. In tal caso, il mandato del referente e del sostituto/supplente termina
alla naturale scadenza di tutti gli altri referenti aziendali.

Art. 6
Rappresentante dei medici di medicina generale nel’'UCAD

Il direttore di distretto nomina, previa raccolta delle disponibilita tra i referenti di AFT del
distretto, il rappresentante dei medici di medicina generale componente di diritto dell'Ufficio
di coordinamento delle attivita distrettuali.

Il mandato di componente di diritto dell’'UCAD permane per la durata del mandato di referente
dell’AFT.

Tutti i referenti delle AAFFTT distrettuali possono partecipare‘alle sedute dell’lUCAD con
funzione consultiva su invito del direttore di distretto.

Le funzioni del referente di AFT componente di diritto dell’lUCAD sono definite dall'art. 8
dell'’AIR. In particolare, il componente di diritto coadiuva il direttore di distretto per gli
adempimenti di verifica dell'appropriatezza prescrittiva nell'ambito delle attivita distrettuali
di cui al comma 7 e 8 dell'art. 45 dell'’ACN.

Art. 7
Obiettivi dei referenti di AFT

Gli obiettivi e i relativi indicatori di processo e di risultato per i referenti di AFT sono stabiliti
annualmente in sede di Comitato aziendale per la medicina generale in base alla
programmazione regionale e al piano attuativo aziendale.

La valutazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati ai referenti di AFT & effettuata dal
direttore del distretto congiuntamente con il componente di diritto del'lUCAD, tranne che per
il rappresentante componente dell'UCAD, per il quale la valutazione & effettuata dal solo
direttore del distretto di afferenza.

In caso di richiesta di revisione della valutazione da parte degli interessati, la valutazione di
seconda istanza si svolge in Comitato aziendale.

Art. 8 \\f\(/l«
Graduazione e remunerazione delle funzioni

L'’Azienda gradua le funzioni dei referenti di AFT tenendo conto dei seguentl parametri:
a) attribuzione della funzione di componente di diritto dell’lUCAD; ‘\'
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b) numero di assistiti in carico all’AFT di appartenenza.

La remunerazione delle funzioni assegnate ai referenti di AFT, il cui onere & finanziato dalla
quota assegnata annualmente ex art. 47, comma 2, lett. B), punto II, dell’ACN, e art. 7
dell’AIR, attualmente pari a € 0,729 per assistito delle AAFFTT computato al 31 dicembre
dell'lanno precedente, decurtata della quota eventualmente utilizzata per remunerare le
funzioni di coordinatore di UCCP, risulta riepilogata dallo schema seguente:

Componente Incidenza Funzioni/risultati Corresponsione
percentuale
80 Quota fissa per tutti i referenti di AFT Liquidazione mensile pari a
Quota fissa 70 5 Quota per assistiti in carico AFT > 30.000 1/12 del compenso annuo

15 Quota aggiuntiva componente UCAD
Quota variabile subordinata al
conseguimento di almeno il 60% degli
Quota variabile 30 obiettivi assegnati alla AFT e corrisposta in
misura proporzionale al grado di
raggiungimento degli stessi

Liquidazione entro I'anno
solare di approvazione del
bilancio aziendale
dell’anno di riferimento

Totale 100 100

Entro il mese di gennaio di ogni anno I'Azienda rende noto alle 00.SS. I'ammontare della
quota di cui all’'art. 8, comma 2 suddivisa per AFT e distretti sulla base della popolazione
assistita di riferimento al 31 dicembre dell’'anno precedente.

Per I'espletamento delle attivita di coordinamento dell’apertura degli studi, al referente di
AFT spetta il compenso mensile aggiuntivo omnicomprensivo lordo di € 500,00, secondo
quanto stabilito dall’art. 19, punto III dell’AIR.

Art. 9
Disposizioni transitorie e finali

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di adozione con decreto
del direttore generale.

In fase di prima applicazione del regolamento, in deroga ai termini sopra indicati, le elezioni
sono fissate nelle date seguenti:

- convocazione delle elezioni entro venerdi 13 marzo 2026;

- presentazione delle candidature entro venerdi 20 marzo 2026;

- elezioni martedi 24 marzo 2026.

Eventuali successive modifiche al regolamento, conseguenti a innovazioni contrattuali o
necessita sopravvenute, sono definite dal Comitato aziendale.

Le modalitd organizzative e attivita dell’/AFT non gia specificate dall’ACN e dall’AIR sono
definite con atti successivi al presente regolamento, secondo quanto stabilito dagli accordi
medesimi.

Per quanto non espressamente disciplinato dal regolamento, si rinvia alle disposizioni
contrattuali nazionali e regionali in materia.

b i\
N, .,//’
/ S
““}iLé Sistema Sanitario Regionale Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — ASU FC

Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD
CF e PI 02985660303 - PEC asufc@certsanita.fvg.it






Aggregazioni funzionali territoriali (DGR n. 1864/2024) e ambiti territoriali di assistenza primaria (DCR 138/2025) nei distretti sociosanitari di ASUFC

Distretto

Casa della Comunita/UCCP

Sede di riferimento

AFT
Denominazione e sede

Ambito

Comune/Circoscrizione

DIS.N. 01 - COLLINARE

CdC hub, San Daniele del
Friuli
via Carducci, 5

AFT DI BUJA
Punto salute Buja, via Vidiset, 45

AFT SAN DANIELE DEL FRIULI
via Carducci, 5

AMBITO DI SAN DANIELE DEL
FRIULL

BUJA

COLLOREDO DI MONTE ALBANO

FAGAGNA

MAJANO

MORUZZO

TREPPO GRANDE

COSEANO

DIGNANO

FLAIBANO

FORGARIA NEL FRIULI

RAGOGNA

RIVE D'ARCANO

SAN DANIELE DEL FRIULI

SAN VITO DI FAGAGNA

DIS.N. 02 - DEL TORRE

CdC hub,Tarcento
via Coianiz, 2

AFT DI TARCENTO
via Coianiz, 2

AMBITO DI POVOLETTO

ATTIMIS

CASSACCO

FAEDIS

POVOLETTO

REANA DEL ROJALE

TRICESIMO

AAMBITO DI TARCENTO

LUSEVERA

MAGNANO IN RIVIERA

NIMIS

TAIPANA

TARCENTO

DIS.N. 03 - DEL NATISONE

CdC hub, Cividale
via Carraria, 27

AFT DI CIVIDALE
sede distretto di Cividale via
Carraria, 29

AMBITO DI CIVIDALE DEL FRIULI

CIVIDALE DEL FRIULI

MOIMACCO

PREPOTTO

REMANZACCO

TORREANQ

AMBITO VALLI DEL NATISONE

DRENCHIA

GRIMACCO

PULFERO

SAN LEONARDO

SAN PIETRO AL NATISONE

SAVOGNA

STREGNA

CdC spoke, Manzano
via Drusin, 25

AFT DIMANZANO
via Drusin, 25

AMBITO DI MANZANO

BUTTRIO

CORNO DI ROSAZZO

MANZANO

PREMARIACCO

SAN GIOVANNI AL NATISONE

DIS.N. 04 - MEDIO FRIULI

CdC hub, Cadroipo
viale Duodo, 82

AFT DI CODROIPO
viale Duodo, 82

AMBITO DI CODROIPO

BERTIOLO

CAMINO AL TAGLIAMENTO

CODROIPO
MERETO DI TOMBA
SEDEGLIANO
VARMO
AFT MORTEGLIANO BASILIANO
punto salute di Mortegliano, 5 CASTIONS DI STRADA
LESTIZZA
MORTEGLIANO
TALMASSONS
DIS.N. 05 - FRIULI CENTRALE CdC hub, Udine AFT DI UDINE CENTRO 2 AMBITO DI UDINE UDINE
via San Valentino, 18-20 sede CdC di Udine
AFT DI UDINE CENTRO 4
sede CdC di Udine
CdC spoke, Tavagnacco AFT DI UDINE NORD 1-3 AMBITO DI TAVAGNACCO UDINE
piazza Liberta, 23 sede CdC di Tavagnacco MARTIGNACCO
PAGNACCO
TAVAGNACCO
CdC spoke, Zugliano AFT DI UDINE OVEST 5 AMBITO DI ZUGLIANO (POZZUOLO |UDINE

via Nuova 1, Pozzuolo del
Friuli

sede CdC di Zugliano

AFT DI UDINE SUD 6
sede CdC di Zugliano

DEL FRIULI)

CAMPOFORMIDO

PASIAN DI PRATO

POZZUOLQ DEL FRIULL

UDINE

PAVIA DI UDINE

PRADAMANO
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Aggregazioni funzionali territoriali (DGR n. 1864/2024) e ambiti territoriali di assistenza primaria (DCR 138/2025) nei distretti sociosanitari di ASUFC

Distretto

Casa della Comunita/UCCP|
Sede di riferimento

AFT
Denominazione e sede

DIS.N. 06 - DELL'AGRO AQUILEIESE

CdC spoke, Cervignano
via Trieste, 75

AFT DI CERVIGNANO DEL
FRIULI
via Trieste, 75

Ambito ComunelCircoscrizione
AMBITO DI AIELLO DEL FRIULI AIELLO DEL FRIULI
CAMPOLONGO TAPOGLIANO
RUDA
SAN VITO AL TORRE
VISCO
AMBITO DI AQUILEIA AQUILEIA

FIUMICELLO VILLA VICENTINA

TERZO DI AQUILEIA

AMBITO DI CERVIGNANO DEL
FRIULI

CERVIGNANO DEL FRIULI

CdC hub, Palmanova
via Natisone, 11

AFT DI PALMANOVA
via Natisone, 11

AMBITO DI BICINICCO

BICINICCO

GONARS

SANTA MARIA LA LONGA

AMBITO DI PALMANOVA

BAGNARIA ARSA

CHIOPRIS-VISCONE

PALMANOVA

TORVISCOSA

TRIVIGNANO UDINESE

DIS.N. 07 - DELLA RIVIERA BASSA
FRIULANA

CdC hub, Latisana
via Sabbionera, 45

AFT DI LATISANA
via Sabbionera, 45
(attuale sede Piazza Matteotti, 6)

AMBITO DI LATISANA

LATISANA

LIGNANO SABBIADORO

RONCHIS

AMBITO DI PALAZZOLO DELLO

PALAZZOLO DELLO STELLA

STELLA POCENIA
PRECENICCO
RIVIGNANO-TEQR
AFT DI SAN GIORGIO DI AMBITO DI SAN GIORGIO DI CARLINO

NOGARO
Punto Salute via Palmanova,1

NOGARO

MARANO LAGUNARE

MUZZANA DEL TURGNANO

PORPETTQO

SAN GIORGIO DI NOGARO

DIS.N, 08 - DELLA CARNIA

CdC hub, Tolmezzo
via Carnia Libera 1944, 29

AFT DI TOLMEZZO
via Carnia Libera 1944, 29

AMBITO DI TOLMEZZO

AMARO

AMPEZZO

ARTA TERME

CAVAZZO CARNICO

CERCIVENTO

COMEGLIANS

ENEMONZO

FORNIAVOLTRI

FORNI DI SOPRA

FORNI DI SOTTO

LAUCO

OVARO

PALUZZA

PAULARO

PRATQ CARNICO

PREONE

RAVASCLETTO

RAVEQ

RIGOLATO

SAPPADA

SAURIS

SOCCHIEVE

SUTRIO

TOLMEZZO

TREPPO LIGOSULLO

VERZEGNIS

VILLA SANTINA

ZUGLIO

DIS.N. 09 - DEL GEMONESE/CANAL
DEL FERRO-VAL CANALE

CdC hub, Gemona del Friuli
piazza Rodolone, 2

AFT GEMONESE
piazza Rodolone, 2

CdC hub, Tarvisio
via Ludmilla Tarman, 9

AFT CANAL DEL FERRO-VAL
CANALE
via Ludmilla Tarman, 9, Tarvisio

AMBITO DI GEMONA DEL FRIULI

ARTEGNA

BORDANQO

GEMONA DEL FRIULI

MOGGIO UDINESE

MONTENARS

OSOPPO

TRASAGHIS

VENZONE

CHIUSAFORTE

DOGNA

MALBORGHETTO VALBRUNA

PONTEBBA

RESIA

RESIUTTA

TARVISIO
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