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SEZIONE PROVINCIALE DI UDINE

Via Diaz, 4 — c/o Ordine dei Medici Dott. Stefano Vignando
33100 UDINE _ .
Cell.3285560373 pec: udine@pec.snami.org

C.F. 94126680308

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute@certregione.fve.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fvg.it

All’ Assessore Regionale Salute
assessoresalute(@certregione.fve.it

Al Sig. Presidente
OMCeO Udine
segreteria.ud@pec.omceo.it

Alla Corte dei Conti
Sez. Reg. Controllo
friuliveneziagiulia.controllo@corteconticert.it

Oggetto: Situazione dell’assistenza primaria in ASU FC e relativi interventi aziendali. Vs. nota Prot.
n. 0120604 del 31/07/2025.

Con nostra precedente abbiamo posto diversi quesiti in relazione all’oggetto e alle
affermazioni di Parte pubblica proferite nel corso della seduta del Comitato aziendale che saranno
comunque contenute nella bozza di verbale che sara inviato dall’ Azienda, si spera il prima possibile.

Siamo assai perplessi e sorpresi non poco dalla seguente affermazione contenuta nella nota in
oggetto e riferita ai “medici supplenti per attivita oraria” e cio¢ che “[...] tali medici sono liberi
professionisti non__convenzionati, in larga parte impegnati nella formazione post-
universitaria, non inseriti nella graduatoria aziendale formata sex art. 19 dell’ACN 4 aprile
2024 non avendo manifestato interesse in tal senso nei termini assegnati, ma disponibili ad
attivita occasionale.”.

Quindji, pare che in Azienda operino Medici, reclutati non con le procedure indicate e previste
dall’ACN - ¢ allora quali, posto che 1’Azienda dovrebbe essere una P.A.? - ma che forniscono le
prestazioni disciplinate dall’ACN in qualita di liberi professionisti non convenzionati, con lo stato
giuridico di “supplenti per [’attivita oraria”! Ci pare una palese contraddizione in termini, un
ossimoro elevato a potenza, un guazzabuglio ...

Visto che ¢ vigente I’ACN 04.04.2024, si chiede in quale AFT dovrebbero essere
obbligatoriamente inseriti tali Medici dato che ancora non sono previste le AFT virtuali ...

Nel rimanere in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Gonars, 1° agosto 2025

Dott. Stefano Vignando



Da riportare in ogni risposta:

Prot. n. 0120604 - P / GEN / ASUFC b ASU FC

Data 31/07/2025 Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

REGIONE AUTONSMA FRTUL] VENETIA GIULA
DIPARTIMENTO SVILUPPO ORGANIZZATIVO Al Signor
SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali Presidente provinciale
Referente SNAMI
dott.ssa Angela Zanello
(+39) 0432 552307 e p.c.,

angela.zanello@asufc.sanita.fvg.it

Al sig. Assessore regionale alla salute,
politiche sociali e disabilita

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita

All’Agenzia regionale di coordinamento per la
salute

All’'Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri di
Udine

Alla Corte dei Conti
Sezione regionale di controllo

Oggetto: situazione dell’assistenza primaria in ASU FC e relativi interventi aziendali

A riscontro della comunicazione del 4 luglio 2025 di codesta Organizzazione sindacale, si
osserva quanto segue.

Per quanto concerne i medici supplenti per attivita oraria, la risposta al quesito formulato nel
corso della seduta del 3 luglio u.s. del Comitato aziendale per la medicina generale non & stata intesa
e riportata correttamente, atteso che tali medici sono liberi professionisti non convenzionati, in larga
parte impegnati nella formazione post-universitaria, non inseriti nella graduatoria aziendale formata
sex art. 19 dell’ACN 4 aprile 2024 non avendo manifestato interesse in tal senso nei termini assegnati,
ma disponibili ad attivita occasionale.

Con riguardo agli ambulatori distrettuali di cure primarie, si fa rinvio a quanto esposto, da
ultimo, nella comunicazione n. 120599 di data odierna, osservando soltanto, sotto il profilo normativo,
che non si comprende per quale motivo la legge n. 833/1978 - in tale disposizione mai modificata —
avrebbe dovuto affermare un’opzione nell’art. 25 per poi smentirla nel successivo art. 48 il quale
invece, parallelamente all’art. 47 riguardante il personale dipendente, provvede a tracciare le linee
generali del trattamento giuridico ed economico del personale convenzionato.

Distinti saluti.

Il direttore
della SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali
dott.ssa Angela Zanello
(documento sottoscritto con firma digitale ex d.lgs. 82/2005)
ol L.
AT Sistema Sonitario Regionale Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale - ASU FC

Sede legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD
CF e PI 02985660303 - PEC asufc@certsanita.fvg.it



Notifica invio comunicazione tramite pec:

* |l documento é stato inviato ai seguenti destinatari:

* SNAMI - SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO MEDICI ITALIANI / udine@pec.snami.org
* Data invio: 31/07/2025
* Amministrazione mittente: AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE -
PROTOCOLLO GENERALE ASUFC (asufc/asufc)
Protocollo in uscita: asufc/2025/0120604
Oggetto: Situazione dell’assistenza primaria in ASU FC ¢ relativi interventi aziendali

¢ Documenti interni:
e SNAMI, SITUAZIONE ASS. PRIMARIA E INTERVENTI AZIENDALI RISCONTRO.PDF
3D3BOC3E96145DB612DBSSAFE4B793B7D718FFOD6E67E3BOAB3991F8E4C929BE



