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Il Presidente Provinciale p.t.

  Dott. Stefano Vignando 

pec: udine@pec.snami.org 

Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it 

e per conoscenza: 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it 

Al Sig. Presidente 

OMCeO Udine 

segreteria.ud@pec.omceo.it

Oggetto: AAA 2024. Valutazione obiettivi. Mancata condivisione 

Richiamate le nostre precedenti, in particolare dd. 12.08.2025, 14.08.2025 e 20.10.2025 

(allegata) tuttora non riscontrate, e le numerose e reiterate segnalazioni di MMG nostri iscritti, 

soprattutto giovani e/o inseriti in corso d’anno nel 2024, per alcune ulteriori considerazioni. 

Premesso che le segnalazioni si riferiscono alla non corretta liquidazione degli obiettivi 2024 e 

alla scarsità o addirittura all’assenza dei dati per molti obiettivi, che le percentuali di raggiungimento 

riferite a taluni obiettivi fossero in buona parte scorrette e che è del tutto carente l’informazione alle 

OO.SS. e ai singoli MMG su come sia stato calcolato e valutato il grado di raggiungimento degli obiettivi 

previsti dall’AAA 2024, si ricorda che nel corso dell’ultima seduta del Comitato aziendale svoltasi il 

04/12/2025, le OO.SS. abbiano manifestato, talora vivacemente, esibendo pure documentazione 

probante, tutta la loro contrarietà rispetto alle modalità di valutazione adottate dalla Direzione aziendale 

che unilateralmente, quindi senza confronto alcuno con la parte sindacale, ha ritenuto di negare a molti 

MMG RUAP il raggiungimento di alcuni obiettivi nonostante fosse palese che le responsabilità di ciò 

non dipendessero dagli stessi Professionisti. 

A causa di tali “anomalie” e di obiettivi accettati e sottoscritti da una sola O.S., peraltro 

“minoritaria” a causa della estromissione di SNAMI dal tavolo di confronto (Delegazione trattante) 

deciso nel luglio 2024 dalla “solita” funzionaria di DCS, la valutazione (provvisoria) a consuntivo ha 

evidenziato un disastro preannunciato: mai fino ad oggi in ASUFC e, prima, nelle ex Aziende sanitarie 

che fino al 01.01.2020 operavano nel territorio del ex Provincia di Udine, un numero così esiguo di 

MMG RUAP ha raggiunto in modo soddisfacente uno o più obiettivi e MAI era stato utilizzato 

solo il 42,36% del fondo a disposizione … un fallimento totale! 
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Un fallimento prevedibile anche a causa di obiettivi troppo ambiziosi, quasi imposti dalla 

Direzione aziendale, e la remissiva accettazione degli stessi da parte dell’unica O.S. che li ha 

pedissequamente, passivamente e ciecamente, sottoscritti. 

Nel corso della seduta del Comitato aziendale del 04/12/2025, dopo la semplice illustrazione di 

dati predisposti unilateralmente dagli uffici aziendali, l’attenzione dei delegati sindacali si è focalizzata 

soprattutto sull’Obiettivo di cui al Punto 1. - lett. B, sull’Obiettivo 2. - lettera B. e lettera E: siamo 

pertanto in attesa della dovuta interlocuzione per risolvere anche gli equivoci insorti ad esempio sullo 

“screening HCV” che è stato eseguito da diversi assistiti dopo il 31.12.2024 pur essendo state fissate le 

relative prenotazioni dai CUP nei mesi precedenti e pertanto non dipende dai MMG RUAP se l’obiettivo 

non è stato raggiunto completamente. 

Rimangono tuttora senza risposte da parte dell’Azienda anche molte delle segnalazioni di singoli 

MMG anche perché gli UDMG, ormai in molti casi privi di loro componenti perché la Direzione 

aziendale ha deciso unilateralmente di non sostituire i MMG dimessisi per vari motivi, non hanno dato 

il loro contributo sulla definizione del grado di raggiungimento degli obiettivi e se anche l’avessero dato, 

l’Ufficio preposto non ne ha tenuto conto omettendo pure di confrontarsi con i rappresentanti sindacali. 

Si rinnova pertanto la richiesta di dare sollecitamente seguito a quanto previsto dalle disposizioni 

pattizie, peraltro datate, e fornire al più presto e ufficialmente tutte le informazioni richieste; si chiede 

anche di rivedere in modo condiviso con le rappresentanze sindacali le valutazioni sul grado di 

raggiungimento dei singoli obiettivi in relazione anche alle numerose criticità da più parti segnalate. 

Si rimane in attesa di riscontro ai sensi della legge 241/1990 e smi. 

Distinti saluti. 

Gonars, 24 dicembre 2025

 Dott. Stefano Vignando 
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