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                 Il Presidente Provinciale p.t. 

 

  Dott. Stefano Vignando 
 

 

 

 
 

 

pec: udine@pec.snami.org  

 
 

 
 

 

                                                                                                              Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it  
 

e per conoscenza: 
 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  
 

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it 
 

Al Sig. Presidente 

OMCeO Udine 

segreteria.ud@pec.omceo.it                     

 
 
 

 
Oggetto: AIR 2025, applicazione artt. 11 e 21. Quota capitaria integrativa-aggiuntiva d’ingresso. 

 
 
 

Con la sottoscrizione dell’AAA 2023 è stata accolta e recepita - un anno dopo - la nostra 

proposta (v. pec dd. 26.09.2022), vista la grave carenza di professionisti e in attesa della stipula del 

nuovo AIR, di valorizzare economicamente l’incremento temporaneo del massimale individuale per 

i MMG RUAP a ciclo di scelta che accettino su base volontaria di assistere più di 1.500 pazienti fino 

a un massimo di 1.800 oltre alle deroghe previste dall’art. 38 del vigente ACN e disciplinate 

successivamente dall’art. 12 del vigente AIR. 

Infatti il citato AAA 2023 reso esecutivo con DDG. 1105/2023 al Punto 3. Azione C - quarto 

paragrafo, prevede che “Esperite tutte le procedure di assegnazione degli incarichi, qualora risultino 

assistiti rimasti temporaneamente privi di assistenza primaria, le parti concordano di far fronte 

all'emergenza anche mediante il ricorso all'aumento temporaneo del massimale su base volontaria. 

In caso di aumento del massimale oltre i 1.500 assistiti, la quota capitaria per le unità oltre i 1.500 

e fino a 1.800 è parametrata alla quota dei primi 500 (€ 13,46 aggiuntivi)”. 

Tale previsione pattizia decentrata è stata confermata letteralmente l’anno successivo con 

l’AAA 2024 reso esecutivo con DDG. 847/2024 al Punto 3. Azione C - punto 4. 

Come è noto, entrambi i citati AAA avevano una portata e validità annuale e quindi l’AAA 

2024 è scaduto il 31/12/2024, ma considerata la sempre più grave carenza di MMG RUAP la 

Direzione aziendale con due note trasmesse nel dicembre 2024 - la seconda Prot. n. 200075 del 

30/12/2024 (allegata) - ha manifestato “la volontà di dare continuità alla misura di 

valorizzazione economica della disponibilità dei medici all’incremento volontario di 

massimale fino a 1.800 unità a seguito dell’infruttuoso esperimento delle procedure 

finalizzate alla copertura degli incarichi vacanti previste dall’accordo collettivo nazionale, 

già prevista negli accordi attuativi aziendali 2023 e 2024 mediante la parametrazione della 

quota capitaria per le unità oltre 1.500 alla quota delle prime 500 (€ 13,46 aggiuntivi)” e ciò 

“Al fine di far fronte alle gravi e crescenti criticità dell’assistenza primaria della scrivente 

Azienda”. 
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Nel corso del 2025 i MMG RUAP che avevano manifestato in precedenza la loro 

disponibilità, hanno continuato ad assistere un numero di pazienti superiore al massimale 

individuale senza però ricevere mensilmente il dovuto nonostante gli impegni ribaditi dalla 

Direzione aziendale nel dicembre 2024 con il concreto rischio che potesse essere ritirata la 

disponibilità manifestata in precedenza. 

Infatti, fino al mese di febbraio 2025 era stato liquidato il dovuto (COD. 30055) relativamente 

al mese di dicembre 2024 - quindi, pure con un mese di ritardo - mentre dal successivo mese di marzo 

2025 si sono bloccati i pagamenti con decisione unilaterale degli uffici aziendali preposti senza alcun 

confronto con le OO.SS. e nonostante i citati impegni della Direzione aziendale. 

Dal 14 ottobre us. è vigente l’AIR 2025 che disciplina anche tale aspetto declinando 

finalmente a livello regionale ciò che in ASUFC, e non solo, era attuato fin dal 2023 in via 

emergenziale; l’AIR è quindi intervenuto con una disciplina regionale sul Massimale (art. 11) e sulla 

Quota capitaria integrativa (art. 21) e pertanto non vi sarebbe più la necessità di Accordi aziendali per 

il futuro mentre per l’anno 2025 il relativo AAA, sottoscritto il 26 e il 28 novembre us. al punto 5. 

Azione C. punto 2. ha previsto che “In caso di ricorso all’aumento temporaneo del massimale su 

base volontaria, la quota capitaria per le unità oltre i 1.500 assistiti e fino a 1.800 è parametrata 

alla quota dei primi 500 (€ 13,46 aggiuntivi) è riconosciuta dall’1° gennaio 2025 fino 

all’applicazione dell’art. 21 dell’AIR ex DGR n. 1381/2025, in vigore dal 14 ottobre 2025”.  

Si chiede pertanto di liquidare sollecitamente il dovuto ai MMG aventi diritto e di 

applicare fin dal 14/10/2025 l’art. 21 del vigente AIR liquidando mensilmente - quindi fin dalla 

mensilità di novembre us. - quanto previsto. 

Si rimane in attesa di riscontri. 

 

Distinti saluti.  

 

Gonars, 19 dicembre 2025 

 
 

                                                                                                       Dott. Stefano Vignando   
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