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Oggetto: Convocazione Comitato MMG. 
 
 
 
 
 

Con nota Prot. n. 0190852 del 28/11/2025 è stato convocato per il giorno 04/12/2025 il 

Comitato Aziendale ex art. 12 ACN; inoltre, è stato comunicato l’OdG. e allegata la documentazione 

relativa solamente ad alcuni punti dello stesso. 

Ci corre l’obbligo di riproporre alcune considerazioni su alcuni punti dell’OdG. alla luce anche 

di quanto discusso e a quanto (poco e mal) verbalizzato nelle precedenti sedute: 

1. Punto 1. “approvazione dei verbali delle sedute precedenti”: 

a) Verbali precedenti: considerato che ad oggi non si è dato seguito alle nostre reiterate richieste, 

sia scritte (v. da ultimo pec dd. 06.11 us.) che verbali in corso di seduta, non siamo disponibili 

a sottoscrivere alcun verbale antecedente alla seduta del 18/11/2025 come affermato 

chiaramente durante tale seduta ma non verbalizzato. 

Si ricorda che, ai sensi del comma 9 dell’art. 12 ACN “Le determinazioni del Comitato hanno 

validità se assunte unitariamente o con il parere favorevole della parte pubblica e delle 

Organizzazioni Sindacali che rappresentano, complessivamente, almeno il 50% più uno delle 

deleghe”: dato che SNAMI rappresenta ben oltre il 50+1% delle deleghe, senza la sua 

sottoscrizione, ogni eventuale decisione assunta da tale organismo non ha valore alcuno. 

b) Verbale della seduta del 18/11/2025: oltre a non concordare sui contenuti dei precedenti verbali 

che non abbiamo né approvato e né tantomeno sottoscritto, sono presenti diverse discrepanze 

tra quanto avvenuto e quanto verbalizzato.  

     Infatti in relazione al Punto 3. “definizione del regolamento dell’AFT” SNAMI ha chiesto le 

dovute integrazioni in applicazione del comma 12 dell'art. 29 ACN, peraltro da noi citato in 

corso di seduta, che recita testualmente “Il funzionamento interno della AFT è disciplinato 

da un apposito regolamento definito nel Comitato aziendale” che non significa 

solamente, come affermato e fatto verbalizzare dall’Azienda, che “il Regolamento di 

AFT è funzionale all’elezione dei referenti di AFT e al formale avvio delle AFT”; 

pertanto, non essendo state accettate le nostre proposte, SNAMI, a differenza di quanto 

riportato sul verbale, non approva il regolamento restando in attesa della trasmissione di 

una nuova bozza che sia in sintonia con la nostra proposta. 

     In relazione alla tematica contenuta nel Punto 4. “servizio di assistenza ai non residenti nelle 

località turistiche per la stagione invernale 2025-2026” SNAMI ha chiesto nuovamente di 

sapere chi fornisca assistenza ai “turisti” negli orari non coperti dal Servizio di assistenza 

sanitaria turistica (GMT), quali le procedure per l’individuazione dei MMG RUAP dell’AFT 

disponibili a garantire il servizio e quale il trattamento economico previsto oltre a conoscere se 

le sedi godano della necessaria sicurezza per gli eventuali accessi (diretti?) degli utenti; il DS 

ha chiarito che “il turista si potrà rivolgere al servizio di continuità assistenziale”: SNAMI ha 

fatto notare che non è compito del MMG in servizio nella Sede di Continuità assistenziale 

l’assistenza ai turisti e pertanto si chiede nuovamente di proporre soluzioni compatibili con le 

previsioni di ACN e AIR. 
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     In relazione alla trattazione del punto 5. “Proposta sindacale ai fini della nomina di un 

componente sostituto dell’Ufficio procedimenti disciplinari del personale convenzionato”, 

SNAMI ha indicato una terna di nominativi di MMG RUAP, dei quali due anche medici legali, 

ma è stato chiesto di limitare l’indicazione ad un solo nominativo per aggiungerne altri indicati 

dai delegati di altre OO.SS. presenti i quali hanno alla fine anche convenuto sul nominativo di 

uno dei delegati presenti autocandidatosi; ebbene la scelta del DG è caduta, ma ce lo 

aspettavamo, sull’unico nominativo indicato da una OO.SS. peraltro minoritaria, riportato nel 

DDG. 1073/2025 ove (DATO ATTO che …) non è riportata motivazione alcuna a 

giustificazione della scelta della “supplente” rispetto alle altre candidature; ci si aspettava che 

la scelta cadesse su uno dei nominativi indicati da SNAMI, e in particolare su uno dei due MMG 

RUAP anche medici legali, dato che è sigla maggiormente rappresentativa con ben oltre il 

50+1% delle deleghe ed invece … a questo punto il verbale non sarà sottoscritto da SNAMI e 

quindi invalidata ogni decisione assunta compresa quella testè illustrata, punto e a capo. 

Si chiede inoltre l’inserimento in OdG dei seguenti ulteriori temi cui si è già fatto cenno in 

precedenza e anche, recentemente, in corso della trattativa per la stipula dell’AAA 2025 svoltasi in 

Delegazione trattante: 

I. Anticipazione alle ore 8.00 del turno di continuità assistenziale del sabato/prefestivo, come già 

in atto da tempo per i PLS: come concordato nel corso della seduta della delegazione trattante 

svoltasi il 26/11 us., tale “anticipazione” sarà prevista dall’Azienda fin dal primo sabato del mese 

di dicembre pv. essendo le sedi SCA già attive da tempo con quell’orario. 

II. Assistenza ai “turisti” negli orari non coperti dal medico di GMT: si veda punto 4 dell’OdG.

della precedente seduta del 18/11 us.;

III. Art. 18 e All. 4 ACN e parte V) AIR 2025: Protocolli d’intesa aziendali - Sciopero MMG RUAP;

IV. Ricostituzione del Comitato Aziendale e della Delegazione Trattante: tale incombenza deve

essere soddisfatta al più presto senza attendere i tre mesi dalla vigenza dell’AIR 2025 e cioè dal

14/10/2025;

V. Adeguamento del compenso di cui al punto 2 dell’allegato al DDG 714/2025 (Accordo attuativo 

aziendale transitorio per la continuità assistenziale negli istituti penitenziari) rispetto a quanto 

previsto dall’art. 15 dell’AIR 2025 e dall’AAA 2025 - Punto 5 Azione D e per ciascun caso 

trattato.  

Infine, relativamente alle tematiche da trattare nei punti 2., 3. e 4. dell’OdG. proposto si 

chiede se vi siano doc o proposte.  

Distinti saluti. 

Gonars, 28 novembre 2025

 Dott. Stefano Vignando 
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