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N. 282 DEL 19/03/2025

AVENTE AD OGGETTO:
Commissione Aziendale per il Prontuario Terapeutico per il triennio 2025-2027

Con la partecipazione per l'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott. David Turello
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto


Utente
Nota
 https://albopretorio.regione.fvg.it/ap/download/doc?idAtto=9222679&idAllegato=main&par4=S06A10 


OGGETTO: Commissione Aziendale per il Prontuario Terapeutico per il triennio
2025-2027

VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 recante "“Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre

1992, n.421”, ed in particolare I'art.3, comma 1-bis;

- il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n.517 recante "Disciplina dei
rapporti fra servizio sanitario nazionale ed universita, a norma dell’articolo 6
della legge 30 novembre 1998, n.419";

- la Legge Regionale 17 dicembre 2018, n.27 recante “Assetto istituzionale e

organizzativo del Servizio sanitario regionale”;

- la Legge Regionale 12 dicembre 2019, n.22 recante “Riorganizzazione dei
livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e programmazione
sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge
regionale 6/2006";

PRESO ATTO che la mission aziendale prevede: “I’Azienda, nel quadro delle
risorse ad essa destinate e nell’integrazione tra assistenza, didattica e ricerca,
ha la finalita di assicurare le funzioni di promozione e tutela della salute,
individuale e collettiva, della popolazione residente e comunque presente a
qualsiasi titolo nel territorio di riferimento, garantendo ai cittadini i livelli
essenziali di assistenza definiti dal Servizio Sanitario Nazionale (SSN) e dal
Servizio Sanitario Regionale (SSR), attraverso l‘organizzazione di percorsi di
prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione nel rispetto dei principi di

appropriatezza e di sostenibilita.”;

RILEVATA in particolare, I'indispensabilita di garantire in ambito farmaceutico
i livelli essenziali di assistenza (LEA) ed assicurare nel contempo le opportunita

terapeutiche maggiormente efficaci e sostenibili;

TENUTO CONTO che, al fine di dar corso a quanto precisato al punto
precedente, risulta necessario istituire la Commissione Aziendale per il

Prontuario Terapeutico a cui attribuire le seguenti attivita e funzioni:
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e condurre le valutazioni propedeutiche all’utilizzo delle nuove entita
terapeutiche in ambito aziendale rimborsate dall’Agenzia italiana del
farmaco, secondo i principi della Evidence Based Medicine e dell’Health
Technology Assessment ivi inclusa la valutazione dell'impatto economico
delle molecole di nuova introduzione;

e adeguare progressivamente, anche sulla base degli esiti delle gare
centralizzate, I'elenco dei farmaci in uso a livello aziendale;

e definire, nell’ottica della migliore assistenza sostenibile, in caso di
farmaci della continuita ospedale territorio, i percorsi di prescrizione ed
erogazione dei farmaci in questione;

e proporre alla competente struttura regionale, per il tramite della
Direzione Sanitaria, l'elenco dei potenziali centri da abilitare alla
prescrizione dei medicinali per i quali risulti necessaria |'apposita
autorizzazione ovvero proporne un adeguamento in funzione
dell’organizzazione aziendale e dei percorsi piu idonei per i pazienti;

e monitorare gli usi off-label dei farmaci anche fornendo, dove richiesto, un
parere preventivo alla Direzione Sanitaria in coerenza con le procedure
aziendali;

e definire, una volta valutate le ricadute assistenziali, le modalita per
I'accesso ai medicinali ancora non rimborsati (es. Cnn) esprimendo il
necessario parere per |I'impiego presso le strutture richiedenti;

DATO ATTO che, la Commissione di cui trattasi dovra avvalersi di figure
professionali in grado di assicurare e condurre le necessarie valutazioni sulla

sicurezza efficacia e sostenibilita;

RITENUTO di individuare i componenti della Commissione tra i professionisti
di diverse discipline e diversi ambiti operativi aziendali anche in relazione alla
complessita e alla multi-professionalita dei processi di gestione del farmaco,
nonché individuare un referente per I'analisi del budget e per le necessarie

valutazioni economiche inerenti all’introduzione di nuovi farmaci in Azienda;
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Ruolo in . .
o Incarico Aziendale Note
Commissione
eventuale delegato
Presidente Direttore Sanitario
Componente eventuale delegato
] Direttore Dipartimento Cardio Toracico- DAI
Effettivo
Componente eventuale delegato
Direttore Dipartimento di Medicina Interna- DA
Effettivo
Componente eventuale delegato
) Direttore Dipartimento di Medicina Specialistica- DAI
Effettivo
Componente eventuale delegato
Direttore Dipartimento di Area Oncologica
Effettivo
Componente eventuale delegato
) Direttore SOC Istituto Farmacologia Clinica
Effettivo
Componente eventuale delegato
] Direttore Dipartimento Testa Collo e Neuroscienze-DAI
Effettivo
Direttori
- SOC di Farmacia Alto Friuli
- SOC di Farmacia Bassa Friulana
Componenti eventuali delegati
. - SOC di Farmacia Santa Maria della Misericordia
Effettivi
- SOC di Farmacia Territoriale
- SOC Politiche del Farmaco e Governo dei Percorsi di
Appropriatezza
Componente Un medico operante presso le strutture cliniche del eventuale delegato
Effettivo Dipartimento di assistenza territoriale
Componente o eventuale delegato
) Un referente della Medicina Generale
Effettivo
Componente o eventuale delegato
) Un referente della Pediatria di libera scelta
Effettivo
Componente non . . .
P Direttore SOC Controllo di Gestione eventuale delegato
votante
Componente non . . . .
P Direttore SOC Approvvigionamento Beni e Servizi eventuale delegato
votante

VALUTATO inoltre di prevedere che la Commissione Tecnica Aziendale possa

avvalersi, per la trattazione di tematiche che richiedano particolari
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competenze, del supporto di referenti aziendali per la specifica materia o di

gruppi di lavoro, di volta in volta, individuati dal Direttore Sanitario;

RITENUTO che la Commissione debba dotarsi di un proprio regolamento in

relazione alle funzioni alla stessa attribuite;

PRECISATO altresi che la segreteria tecnico-scientifica della Commissione
sara affidata ad un nucleo di farmacisti esperti da individuarsi da parte delle
SOC afferenti al Dipartimento del farmaco a cui affidare le attivita

istruttorie;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Direzione Sanitaria nel
proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa, la
legittimita e congruenza dell’'atto con le finalita istituzionali dell’Ente,
I'assenza di conflitto di interessi, stante anche l'istruttoria effettuata a cura

del Responsabile del Procedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di rispettiva

competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati,
di

1) di istituire la “Commissione Terapeutica Aziendale” con la seguente
composizione:

Ruolo in . .
o Incarico Aziendale Note
Commissione

eventuale delegato

Presidente Direttore Sanitario
Componente eventuale delegato
Direttore Dipartimento Cardio Toracico- DAI
Effettivo
Componente eventuale delegato
Direttore Dipartimento di Medicina Interna- DAI
Effettivo
eventuale delegato
Componente ) ] ) ) o S
Direttore Dipartimento di Medicina Specialistica- DAI
Effettivo
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Componente eventuale delegato
) Direttore Dipartimento di Area Oncologica
Effettivo
Componente eventuale delegato
) Direttore SOC Istituto Farmacologia Clinica
Effettivo
Componente eventuale delegato
Direttore Dipartimento Testa Collo e Neuroscienze-DAI
Effettivo
Direttori
- SOC di Farmacia Alto Friuli
- SOC di Farmacia Bassa Friulana
Componenti eventuali delegati
B - SOC di Farmacia Santa Maria della Misericordia
Effettivi
- SOC di Farmacia Territoriale
- SOC Politiche del Farmaco e Governo dei Percorsi di
Appropriatezza
Componente Un medico operante presso le strutture cliniche del eventuale delegato
Effettivo Dipartimento di assistenza territoriale
Componente o eventuale delegato
) Un referente della Medicina Generale
Effettivo
Componente o eventuale delegato
) Un referente della Pediatria di libera scelta
Effettivo

Componente non

votante

Direttore SOC Controllo di Gestione

eventuale delegato

Componente non

votante

Direttore SOC Approvvigionamento Beni e Servizi

eventuale delegato

2) di dare mandato alla Commissione Terapeutica Aziendale di redigere un

proprio regolamento in relazione alle funzioni alla stessa attribuite;

3) di attribuire alla Commissione Terapeutica Aziendale [|'ambito di

competenza e gli obiettivi indicati in premessa,

riferimento alle attivita e funzioni alla stessa attribuite;

con particolare

4) di stabilire che la durata in carica della Commissione Terapeutica

Aziendale € di 3 anni eventualmente rinnovabile in tutto o in parte;

5) di prevedere che la Commissione Tecnica Aziendale possa avvalersi, per

la trattazione di tematiche che richiedano particolari competenze, del

supporto di referenti aziendali per la specifica materia o di gruppi di

lavoro, di volta in volta, individuati dal Direttore Sanitario;
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6) di stabilire che la segreteria tecnico-scientifica della Commissione venga
affidata a un nucleo di farmacisti, da individuare da parte delle SOC

afferenti al Dipartimento del farmaco a cui affidare le attivita istruttorie;

7) di stabilire che il presente provvedimento non comporta spesa a carico

del bilancio aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott. David Turello

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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