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Oggetto:  Relazioni anno 2024 dei Componenti di Diritto delle UDMG in ASUFC. Vs. nota Prot. n. 

0128539 del 14/08/2025. Sollecito. 

 
 

 Con nostre numerose precedenti fin dal 10 marzo 2025 (allegato 1) - riscontrata solamente il 

14/08/2025 - e da ultimo la pec dd. 14.08.2025, tuttora non riscontrata, abbiamo chiesto formalmente 

la trasmissione della Relazione 2024 del Componente di Diritto dei nove UDMG aziendali. 

 Abbiamo inoltre chiesto, in considerazione del fatto che l’AAA 2024 – DDG. 847/2024 prevede 

al punto 3. alcune “azioni” remunerate e/o incentivate, la trasmissione delle informazioni relative ai 

fondi utilizzati rispetto al totale stanziato. 

 Inoltre, fin dal 10.03.2025 abbiamo ricordato che l’art. 3 della DGR. 899/2024 (Accordo 

regionale obiettivi 2024) prevede, in continuità con l’Accordo regionale per gli obiettivi 2023, che ”Gli 

eventuali residui sono calcolati dalle Aziende in sede di rendicontazione degli obiettivi e comunicati 

tempestivamente alle OOSS in sede di Comitato aziendale”: ad oggi nessuna comunicazione ci è 

pervenuta relativa sia all’anno 2023 che all’anno 2024. 

 Infine, gli Accordi regionali per gli obiettivi 2023 e 2024 prevedono che (in sintesi) 

“L’ammontare delle risorse non spese viene definito a consuntivo e comunicato alle OO.SS. in tempo 

utile per integrare il fondo dell’anno successivo”, che “Gli eventuali residui sono calcolati dalle Aziende 

in sede di rendicontazione degli obiettivi e comunicati tempestivamente alle OOSS in sede di Comitato 

aziendale. A seguito della quantificazione dei residui vengono stabiliti obiettivi specifici concordati in 

sede di Comitato aziendale” e che “Le risorse del fondo devono essere integralmente utilizzate nell’anno 

di riferimento”: ad oggi nessun confronto in Comitato aziendale. 

            Con la Vs. nota in oggetto, se da un lato si soddisfa la richiesta di informazioni sui fondi utilizzati 

per le azioni di cui al punto 3 dell’AAA 2024 da cui emerge la presenza di un “residuo” di circa 

565.000,00 euro - per la cui destinazione va al più presto convocato il Comitato aziendale, dall’altro non 

ci è ancora dato sapere a quanto ammontino i residui da redistribuire sugli obiettivi fissati dall’AAA 

2024 onde utilizzare integralmente le risorse del fondo la cui consistenza ad oggi non ci è ancora nota. 
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 Inoltre, con la Vs. nota in oggetto, si nega al Sindacato l’ostensione di quanto richiesto perché 

“si ritiene che non possano essere rilasciate in quanto, tra l’altro, contenenti i dati di partecipazione 

alle riunioni delle AAFFTT riferiti ai singoli medici”: giustificazione del tutto risibile perché sarebbe 

sufficiente oscurarne i nominativi indicando il solo CRM come per i dati sul grado di raggiungimento 

degli obiettivi illustrati in Comitato aziendale. Dobbiamo ricordare però che di norma nella 

Relazione citata non sono indicati i nominativi dei componenti le AFT né tantomeno i dati analitici 

relativi alla loro partecipazione alle riunioni ma è presente solo il dato grezzo quindi anonimizzato! 

 Si suppone invece che il problema sia un altro, e ben più serio, e cioè la mancata sostituzione 

dei quattro (su nove) componenti di diritto in quiescenza nel corso del 2024 secondo le procedure 

previste dall’art. 9 dell’accordo allegato alla deliberazione di Giunta regionale n. 1963 del 26 ottobre 

2018. Si ricorda che con DDG. N. 195/2024 sono stati prorogati, con decisione unilaterale come in 

precedenza, i componenti - di diritto ed elettivi cioè Coordinatori AFT - di otto (su nove) UDMG 

aziendali mentre per un UDMG (il nono) l’Azienda ha chiesto alle OO.SS. con nota dell’Ufficio preposto 

Prot. n. 0027817 del 21/02/2025 “la designazione del componente di diritto dell’Ufficio distrettuale per 

la medicina generale del distretto sociosanitario del Natisone” senza attivare le ulteriori procedure come 

invece avvenuto, ma senza successo, nel novembre 2022. 

 Inoltre la citata DGR. 1963/2018 prevede all’art.5 comma 3 che “Ogni incontro 

(dell’UDMG) viene verbalizzato e il relativo verbale viene trasmesso a tutti i MMG del Distretto di 

appartenenza a cura del Distretto” ma non ci risulta che tale incombenza sia stata completamente 

assolta nei vari Distretti rappresentando ciò una palese violazione contrattuale. 

 Si chiede inoltre quando sarà liquidato il dovuto ai componenti degli UDMG aventi diritto 

per il raggiungimento degli Obiettivi 2024. 

 Inoltre, dalla tabella trasmessa unitamente alla nota in oggetto e in relazione all’Obiettivo C - 

Azione D (NON *E* come erroneamente riportato in tabella) che coinvolge gli ex MCA, ora MMG ad 

attività oraria, si evince che la liquidazione del costo netto + oneri IRAP riguardi il periodo “da ott. 2024 

ad apr. 2025”: si reitera la richiesta di conoscere le ragioni del mancato riconoscimento a partire dal 

01.01.2024 visto che l’AAA ex DDG. 847/2024 riguarda il 2024 “in continuità con il 2023” e che gli 

accessi, e relative prestazioni, degli ex MCA nelle Strutture indicate nell’Accordo sono facilmente 

rendicontabili a cura dei Distretti in quanto riportate nel Registro Elettronico. 

 Infine, non ci risulta che l’AAA 2024, recepito come allegato al DDG. N. 847/2024, preveda 

all’Obiettivo 3 un’Azione *D* rubricata “Fondo da impiegare in situazioni di interventi di emergenza”. 

 Pertanto, si chiede: 

1. considerato che l’AAA 2024 – DDG. 847/2024 prevede al punto 3 alcune “azioni” remunerate e/o 

incentivate, la trasmissione delle informazioni relative ai “residui”; 

2. l’entità degli eventuali residui calcolati dall’Azienda in sede di rendicontazione degli obiettivi e 

comunicati tempestivamente alle OOSS in sede di Comitato aziendale; 

3. considerato che le risorse del fondo devono essere integralmente utilizzate nell’anno di riferimento, 

quando saranno ripartite tra i MMG aventi diritto secondo i pesi previsti dall’AAA 2024; 

4. la trasmissione della Relazione 2024 del Componente di Diritto delle nove UDMG aziendali; 

5. chi ha materialmente redatto la Relazione del Componente di diritto per l’anno 2024, prevista dalla 

DGR. 1963/2018 art. 3 comma 1 lett. h), delle quattro UDMG (su nove) i cui Componenti di diritto 

erano decaduti causa pensionamento nel corso del 2024; 

6. quando saranno liquidati ai componenti degli UDMG aventi diritto il dovuto per il raggiungimento 

degli Obiettivi 2024. 

            Nel rimanere in attesa di riscontri ai sensi della legge 241/1990 e smi., si porgono distinti saluti  
 

Gonars, 21 ottobre 2025 

 

                                                                                                            Dott. Stefano Vignando                                                                                          
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