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SEZIONE PROVINCIALE DI UDINE

Via Diaz, 4 — c/o Ordine dei Medici Dott. Stefano V|gnando
33100 UDINE . .
Cell.3285560373 pec: udine@pec.snami.org

C.F. 94126680308

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc@certsanita.fvq.it

€ per conoscenza:

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute@certregione.fvq.it

Oggetto: Relazioni anno 2024 dei Componenti di Diritto delle UDMG in ASUFC. AAA 2024:
applicazione e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi.

La DGR. 1963/2018 all’art.3 prevede che annualmente, entro il 31 gennaio dell’anno
successivo, il Componente di Diritto trasmetta una relazione sulle attivita delle AFT Distrettuali e su
altri aspetti che riteniamo superfluo elencare. Inoltre, I’AAA 2024 prevede al Punto 1 — Obiettivo A
alcune incombenze correlate alla relazione di cui in oggetto.

L’AAA 2024, reso esecutivo con DDG. 847/2024, al punto 4 - ultimo paragrafo, prevede che
“La remunerazione degli obiettivi ha luogo nella seconda mensilita utile in seguito alla valutazione dei
dati, in relazione alla disponibilita tecnica dei medesimi, entro i termini e le modalita previste dalla
DGR n. 899/2024".

L’Accordo regionale, recepito con DGR. 899/2024, che declina per I’anno 2024 gli Obiettivi
Punto 3 e Punto 8 del vigente AIR 2016 — 2018, prevede all’art. 2 — punto 2 che “Il grado di
raggiungimento degli obiettivi esita dal processo di valutazione aziendale ed é effettuato a cura della
Direzione Distrettuale con la componente della medicina generale entro il mese di febbraio dell’ anno
2025.” e che “La liquidazione del compenso di parte variabile di cui al presente articolo deve avvenire
entro il successivo mese di maggio”.

Inoltre, I’art. 3 della citata DGR. 899/2024 prevede che ”Gli eventuali residui sono calcolati
dalle Aziende in sede di rendicontazione degli obiettivi e comunicati tempestivamente alle OOSS in sede
di Comitato aziendale”: ad oggi nessuna comunicazione per I’anno 2023.

Infine, ’AAA 2024 — DDG. 847/2024 prevede al punto 3 alcune “azioni” remunerate e/o
incentivate; si chiede la trasmissione delle informazioni relative ai fondi utilizzati rispetto al totale e
sulle modalita e tempistiche di liquidazione del dovuto ai MMG del ruolo unico di assistenza primaria
aventi diritto.

Si chiede, pertanto, la trasmissione della Relazione 2024 del Componente di Diritto delle nove
UDMG aziendali e la convocazione del Comitato aziendale in aderenza a quanto previsto anche dai
commi 5 e 6 dell’art. 12 del vigente ACN.

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti.

Gonars, 10 marzo 2025

Dott. Stefano Vignando
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