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Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fve.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fve.it

Oggetto: Ambiti carenti 2025. Vs. nota Prot. n. 0059014 dd. 11/03/2025.

Con nostra precedente, in riferimento alla pubblicazione del DDG. 251/2025 con cui sono stati
determinati gli “incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria ai fini della
pubblicazione 20257, abbiamo fatto notare e chiesto, perché non sia stata predisposta ed acclusa anche
una tabella sinottica, come avvenuto in ASUGI e ASFO, onde semplificare la lettura dei dati ma
soprattutto per rendere le dovute informazioni ad esempio sulle zone carenti calcolate con rapporto
ottimale 1:1.300, quelle calcolate con correttivo 1 MMG ogni 5.000, le “carenze” relative al totale dei
MMG a quota/attivita oraria e a ciclo di scelta, ecc.

In relazione alle procedure disciplinate dalle disposizioni pattizie da attuare con una tempistica
prestabilita e alla conseguente nota della Regione/DCS Prot. N. 0848292 del 31/12/2024, siamo
intervenuti con nostra nota pec dd. 09.02.2024 tuttora non riscontrata; inoltre, il termine del 31
gennaio 2025 indicato nella citata nota regionale ¢ stato di molto superato.

Si esprime pertanto il forte disappunto per il mancato coinvolgimento delle rappresentanze
sindacali det MMG, che da tempo ¢ una costante, nella definizione in questo caso delle procedure
descritte e contenute nell’ACN, nonostante tale coinvolgimento sia previsto dalle disposizioni pattizie
come ad esempio il comma 10 lett. a) dell’art. 12 che prevede che “L’attivita del Comitato e
principalmente orientata a: formulare pareri e proposte nei confronti del processo di
programmazione aziendale, distrettuale e del Piano di Formazione Aziendale (PFA)”.

In conclusione continuiamo a chiedere nulla piu che il rispetto delle prerogative sindacali
previste dal contratto (ACN) che pare siano ancora poco note o non ben chiare alla Direzione aziendale
¢ alla Responsabile dell’ufficio preposto; non vorremmo essere costretti a rivolgerci nuovamente al
Giudice, e non solo per tutto quanto sopra, come ha recentemente fatto la CGIL per la Det. 380/2025 (v.
Messaggero Veneto e Il Gazzettino di ieri 14/4/2025) ...

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti.

Gonars, 15 aprile 2025
Dott. Stefano Vignando



