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Sezione Regionale FVG. 
C.F. 94156650304 

pec: friuliveneziagiulia@pec.snami.org 

Il Presidente p.t. 
cell. 328.5560373 

Al Direttore Generale  

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it 

e per conoscenza: 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it 

Oggetto: Servizio di Guardia Medica Turistica (GMT). Trattamento economico MMG. Vs. nota 

pec. Prot. n. 0059016 dd. 11/04/2025 

In relazione alla Vs. nota in oggetto, per chiedere a quanto ammonta il trattamento 

economico orario complessivo erogato ai MMG che hanno garantito l’assistenza ai turisti nel 

2024, cioè la somma di quello orario previsto in ACN, peraltro noto e già comunicatoci in 

precedenza, con quello integrativo, cioè la “Compartecipazione ticket GM (100%)”; tale ultimo 

importo ci è stato comunicato non suddiviso su base oraria (valore medio) ma cumulativo a 

differenza di quello comunicatoci ad es. nel 2021 con nota Prot, n. 27354 dd. 22/02/2021 

(riconoscimento orario medio di 34,764 €/ora). 

Inoltre, tra le “Voci retributive” è del tutto assente, quindi non riconosciuta ai MMG di 

GMT, la “Quota di incentivazione aggiuntiva” di cui all’art. 10 del tuttora vigente AIR SCA – 

DGR. 1718/2019, norma pattizia sempre richiamata nei DDG che annualmente fin dal 2020 

istituivano il Servizio di GMT; tale quota assomma a 3,234 €/ora e dal 2023, in assenza di AIA (ora 

AAA), mai è stata erogata ai MMG che hanno garantito il Servizio di GMT. 

Il citato AIR SCA (quadro) ai sensi dell’art. 1 - comma 4 lett. f) disciplina anche il Servizio 

di GMT (art. 11) prevedendo che gli Accordi Aziendali, compresi quelli che disciplinano la GMT, 

devono uniformarsi allo stesso entro novanta giorni (art. 18: N. F. n° 2), quindi dal gennaio 2020. 

Si ricorda che dal 2021 non è mai stato validamente sottoscritto in ASUFC un Accordo 

Aziendale che disciplini la GMT e nemmeno l’attività ambulatoriale degli (allora) MCA, oggi 

MMG ad attività oraria, come previsto dall’AIR SCA 2019 pur citato in premessa nei DDG che 

hanno istituito il Servizio di GMT dal 2021 al 2024: quindi citato ma mai applicato. 

Nel 2020 fu invece sottoscritto un AIA specifico reso esecutivo dal DDG 627 del 

30/06/2020 con anche il riconoscimento della citata “quota di incentivazione aggiuntiva” e ove 

sono disciplinate in modo condiviso pure le “modalità organizzative”, compresa l’attività 

ambulatoriale dei MCA di GMT in applicazione anche del citato AIR SCA: considerato che in 

attesa del nuovo AIR Triennale, ACN precedente e AIR SCA sono ancora vigenti (e invariati), ci si 

chiede cosa sia cambiato dal 2020 ad oggi se non la Direzione aziendale e il responsabile 

dell’ufficio preposto … 
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Infine, ci corre l’obbligo di riportare testualmente il comma 1 dell’art. 46 del vigente ACN 

“Con apposite determinazioni regionali sono individuate le località a forte flusso 

turistico nelle quali organizzare un servizio di assistenza sanitaria rivolta alle 

persone non residenti, sulla base di indirizzi definiti negli Accordi Integrativi 

Regionali”: quindi il Servizio di GMT rientra obbligatoriamente ed esclusivamente nel perimetro 

contrattuale della Medicina Generale e la gestione è ovviamente (e da sempre) demandata alle 

Aziende sanitarie nel cui territorio si trovano tali località, attraverso gli AAA come previsto da 

ultimo in FVG dalla DGR. 1718/2019. 

Si rimane in attesa di cortese riscontro. 

Distinti saluti. 

Gonars, 13 aprile 2025 

 Dott. Stefano Vignando        
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