Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Azienda Sanitaria Universitaria "Friuli Centrale"
Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine
PEC: asufc.protgen@certsanita.fvg.it

COMITATO AZIENDALE EX ART. 23 MEDICINA GENERALE

VERBALE RIUNIONE

In data|20 maggio 2021} alle ore 9:00, si & riunito il Comitato Aziendale per la Medicina Generale, ex art. art. 23 ACN 2009 e s.m.i.,

presso la sala riunioni della SOC Politiche del Territorio, Pad. 14, in via Pozzuolo n. 330, in Udine, con il seguente ordine del giorno:

Di seguito la rilevazione della presenza dei membri del comitato:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Superamento temporaneo massimali per cessazione medico nell’ambito Gonars-S. Maria la Longa-Bicinicco e nell’ambito di
Udine;

3. Incarichi provvisori;

4. Scelte in deroga;

5. Accordo aziendale su art. 15 AIR CA 11/10/2019;

6. Accordi su Guardia medica turistica 2021;

7. Accordo aziendale su attivita USCA;

8. Regolamento di reperibilita per il servizio di continuita assistenziale;

9. Nomina coordinatori di SCA vacanti;

10. lllustrazione dell’utilizzo di dispositivi di sicurezza personale per SCA;

11. Varie ed eventuali.

PARTE PUBBLICA

COMPONENTI TITOLARI PRESENTI/ASSENTI COMPONENTI SUPPLENTI presenti
Dr.ssa Laura REGATTIN (presidente) assente

Dott. Alessandro FALDON assente

Dr. Denis CAPORALE presente
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Dr. Kizito MISEHE (SNAMI) presente

Dr. Stefano VIGNANDO (SNAMI) presente

Partecipano alla seduta, inoltre, il Direttore del distretto di Udine la dr.ssa Mara Pellizzari, la dott.ssa Cristina Nazzi e la dott.ssa Raffaella

Messore.

Il D.G., dott. Caporale, saluta i componenti e dichiara aperta la seduta.

Argomento Proposta di discussione Osservazioni e conclusioni
all'0dG
Discorso Il D.G. auspica che il rapporto tra Azienda e MMG sia orientato ad un confronto || Si concorda di calendarizzare delle

introduttivo
del nuovo D.G.
p.t., dott.
Denis
Caporale

proficuo al fine del raggiungimento dell’obiettivo della tutela della salute pubblica
evidenziando che la programmazione dell’attivita deve comunque tenere conto
dei relativi finanziamenti regionali e del necessario confronto con la Direzione
Centrale Salute. Con riguardo alla campagna vaccinale anti-covid, riconosce il
prezioso contributo dei MMG, che ringrazia per quanto fatto; auspica che in
futuro, sia per la tutela dell'immagine dell’Azienda che della categoria dei MMG,
nella comunicazione mediatica si tenga conto anche dati effettivi generali e non
solo di singoli casi critici, che pur si son verificati, al fine di fornire un quadro
realistico delle attivita effettuate e dei risultati raggiunti che, in generale,
parrebbero positivi rispetto a quanto alle volte riportato dalla stampa; riferisce
che anche sulle vaccinazioni a domicilio, incluse quelle effettuate dai MMG,
parrebbe che I’'Azienda abbia raggiunto buoni risultati; comunica che in Azienda &
stato costituito un apposito gruppo che si occupa del piano vaccinale anti-covid,

riunioni tecnico-operativo per
discutere e risolvere le criticita relative
alle vaccinazioni anti-covid e alle
procedure dei CUP aziendali in materia
di priorita e scadenza delle ricette
mediche e di calendarizzare un tavolo
tecnico che discuta su eventuali
proposte, anche provenienti dalle
00.5S,, di rivisitazione
dell’organizzazione del servizio di
continuita assistenziale.

MAI CONVOCATE !!!

ma a qualche altra O.S. va bene cosi !
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situazione dell’'organico dei MCA nelle diverse sedi aziendali al 1.6.2021
(dopo la consultazione della Graduatoria aziendale MCA 2021); la dott.ssa
Messore illustra a video il contenuto del prospetto (all. 2) specificando che
la differenza totale tra posti d’organico delle sedi SCA di ASUFC e posti
assegnati restituisce un valore negativo pari a -29 MCA; evidenzia che la
maggior parte dei posti scoperti riguardano sedi con maggiore volume di
attivita.

| rappresentati FIMMG (Bassi, Beltrame, Kussini) espongono alcune criticita

riscontrate dai MMG inerenti le vaccinazioni anti-covid in relazione:

- alla liquidazione dei compensi relativi alle vaccinazioni e ai tamponi anti-covid
effettuati, attivita oggetto di appositi stanziamenti nazionali;

- alla adeguata fornitura di dosi vaccinali ai MMG;

- al corretto funzionamento del sistema informatico con riguardo al
caricamento dei dati e alla possibilita di visionare la situazione dei propri
assistiti per intervenire soprattutto per la fascia popolazione 60-79 anni;

- alla programmazione di agende vaccinali da organizzare a livello distrettuale e
di AFT.

Il dr. Vignando (SNAMI), rileva la mancanza di iniziative aziendali concrete per
risolvere le problematiche piu volte segnalate da SNAMI riguardo:

- le procedure seguite dai CUP aziendali e le relative indicazioni fornite agli utenti
in relazione alla scadenza della priorita delle ricette e alla scadenza delle ricette

con rinvio al MMG per il rilascio di una nuova ricetta;

- il rinvio ai MMG che alcuni medici specialisti adottano per prescrizioni di loro
competenza;

chiede che I’Azienda adotti una soluzione concreta risolutiva di tali problematiche
nel rispetto della disciplina normativa vigente in materia la cui applicazione
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basterebbe a risolvere la situazione.

Sul punto il dr. Beltrame e il dr. Kussini, propongono di risolvere le problematiche
relative alla [scadenza-gestione delle priorita] aIIa|scadenza delle ricette|e alle
relative procedure seguite dai|CUP aziendalil con un apposito incontro operativo
con tutte le parti coinvolte: Direttore sanitario, Responsabili CUP, Direttori di
Presidio, ecc.

Il D.G. propone di calendarizzare delle riunioni tecnico-operative per discutere e
risolvere le criticita relative alle vaccinazioni anti-covid e alle procedure dei CUP
aziendali in materia di priorita e scadenza delle ricette mediche; propone inoltre di
calendarizzare un tavolo tecnico che discuta su eventuali proposte, anche
provenienti dalle 00.SS., di rivisitazione della continuita assistenziale.

Il dr. Turello, in relazione al prospetto (all. 2) relativo ai posti delle sedi SCA vacanti
osserva che le sedi scoperte sono quelle in cui vi @ maggior volume di attivita e per
le quali bisognerebbe garantire adeguata copertura; propone una modalita di
copertura dei turni, almeno per alcuni Distretti, diversa che si basi sulla presenza
dei professionisti ad oggi in organico; auspica una organizzazione del servizio che
parta dai dati effettivi di attivita (attivita telefonica - attivita
domiciliare/ambulatoriale); propone come spunto di riflessione la possibilita di
suddividere in step I'attivita del MCA (funzione di ricezione telefonica che risolva
solo il primo step e poi un rimando ad altri medici sul territorio che facciano il
resto dell’attivita), con conseguente rotazione dei MCA per le attivita sul campo e
a telefono e diverso riconoscimento economico, pagando di piu chi lavora di piu.
Sulla questione auspica un confronto con le 00.SS., sulla base dai dati reali e dai
problemi concreti, che punti ad una riorganizzazione del servizio valorizzando
soprattutto le figura e le esigenze del MCA, anche basandosi su proposte che
partono dai MCA stessi.

MAI SVOLTESI NEL SILENZIO
DI ALTRA O.S. DEI MMG !

era il 20 MAGGIO 2021 !!!
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Il dr. Vignando, ribadisce che la proposta & condivisibile ma che bisognera
muoversi nelle cornici degli accordi nazionali e regionali. Il dr. Kussini e il dr.
Beltrame condividono la proposta e rilevano che la questione, una volta affrontata
a livello aziendale, va comunque posta all’attenzione e discussa a livello regionale.
Il dr. Beltrame e la dr.ssa Mainardis, propongono che I'argomento sia discusso
intanto in un apposito tavolo tecnico aziendale. = MAI ATTIVATO !l

1. Approvazione
verbale seduta
precedente

Proposta di approvazione del verbale della seduta del giorno 8 aprile 2021

... OMISSiss ...
—_—

Il Comitato approva il verbale della
seduta del giorno 8 aprile 2021.

Il dr. Vignando e la dr.ssa Mainardis
inseriscono note integrative al verbale.
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