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Al Direttore Generale
ASUFC

€ Per conoscenza.

Gentile Direttore Centrale
Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita
Regione Aut. FVG

Ill.mo Sig. Vice Presidente
Assessore alla Salute, Politiche Sociali e Disabilita
Regione Aut. FVG

Al Sig. Presidente
OMCeO Prov. di Udine

LORO SEDI

trasmessa via pec

Oggetto: Servizio di Continuita Assistenziale (SCA) e relativa organizzazione in ASUFC.
DIFFIDA.

Con nostra comunicazione del 27 marzo 2021 trasmessa tramite pec, che ad ogni buon
conto si allega (1), abbiamo chiesto di conoscere, in relazione all’Avviso allegato alla nota del
8/3/2021 prot. n. 34498 ed in particolare alle seguenti affermazioni “Il medico che accetta
I'incarico provvisorio di C.A. svolgera i turni nella sede assegnata sulla base dell'organizzazione
aziendale del servizio. L'Azienda si riserva di adottare criteri di rotazione dei medici nelle sedi di
continuita assistenziale al fine di garantire un'equa distribuzione dei carichi di lavoro tra gli stessi,
nonché per consentire a tutti l'acquisizione di una formazione pin ampia” e “Per la copertura dei
posti di C.A., I'assegnazione delle sedi verra disposta nel rispetto dell'ordine di graduatoria, sulla
base delle disponibilita espresse dai candidati, non sono consentiti trasferimenti tra sedi fatte salve
eccezionali e comprovate motivazioni oggetto di valutazione da parte dell'Azienda”, quale norma
pattizia (ACN, AIR, AIA) abbia introdotto tale previsione e se, in sua assenza, vi sia stata
preventiva consultazione/confronto/coinvolgimento con le OO.SS.: attendiamo tuttora il dovuto
riscontro ma possiamo affermare con certezza che tali decisioni sono frutto di scelte discrezionali e
unilaterali dell’Azienda ASUFC datrice.
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Con wulteriori e successivi atti I’Azienda, in tema di organizzazione del SCA, ha
ulteriormente disposto in modo discrezionale, unilateralmente e senza alcun accordo con le
rappresentanze sindacali della Medicina Generale; con il DDG. 522/2021 del 7/5/2021 si é
addirittura creata ex novo una caratterizzazione delle Sedi SCA all’interno di alcuni Distretti
distinguendo fra “sedi primarie” e “sedi secondarie” con la possibilita per i Direttori di Distretto di
chiudere queste ultime “concentrando” tutti i MCA in servizio, in modo discrezionale, unilaterale e
con indicazioni perentorie del tutto sovrapponibili ad ordini di servizio agli stessi Medici di
Continuita Assistenziale liberi professionisti convenzionati parasubordinati, nelle prime cioé le
“primarie”, imponendo di fatto quanto previsto - invece come possibilitd — dall’AIR SCA DGR.
1718/2019 al comma 5 dell’art. 7, norma pattizia che presuppone che sia comunque attivo I’Istituto
contrattuale della REPERIBILITA’, tuttora NON ATTIVO in ASUFC: in tal modo verrebbe
assicurata la “copertura” assistenziale da parte dei MCA operanti nella sola sede “primaria” di tutto
il territorio di competenza di entrambe le sedi come definite; il richiamato AIR SCA in tema di
organizzazione cosi dispone “Diverse modalita organizzative e gestionali possono essere
previste in modo condiviso con le OOSS da regolamento aziendale e/o AIA.”: ad oggi nulla
di condiviso e/o contrattualizzato ma solamente decisioni unilaterali e discrezionali da parte
dell’Azienda !

E’ palese che la riorganizzazione disposta con il citato DDG. n. 522 del 07/05/2021
costituisce una illegittima elusione delle previsioni pattizie.

Infine, come ovvia conseguenza del comportamento palesemente discrezionale e
antisindacale messo in atto dall’Azienda dobbiamo constatare che si continua a conferire incarichi
“di_continuita assistenziale” riferiti ad “Area distrettuale” e non ad una specifica Sede come nel
caso di cui all’allegata comunicazione aziendale (2) del 30/06/2021 prot. n. 99087 nonostante
nell’allegata (3) precedente comunicazione ai MCA del 04/05/2021 prot. n. 67341 sia chiaramente e
correttamente indicata I’assegnazione “delle sedi” e non di “aree distrettuali”: ci si chiede se siano
queste le modalita virtuose per attrarre ed incentivare i giovani Medici a ricoprire incarichi nel SCA
in ASUFC ...

Si ricorda che I’organizzazione del SCA disciplinata dal Capo 11l del vigente ACN e
dallo specifico AIR DGR. 1718/2019, prevede che “i medici incaricati di espletare il servizio di
continuita assistenziale” vengano assegnati, all’atto della formalizzazione dell’apposito incarico
da parte delle Aziende Sanitarie, “in uno specifico ambito territoriale” che non pud essere
rappresentato dal Distretto nel cui territorio di competenza si trova una delle Sedi individuate, ma
dalla specifica Sede di quello specifico ambito SCA, che puo coincidere anche con la stessa localita
sede del Distretto stesso ma anche con le altre Sedi distrettuali cosi come individuate ad esempio
dai provvedimenti aventi ad oggetto la “pubblicazione degli incarichi vacanti di continuita
assistenziale” come il DDG. 250/2021.

Si DIFFIDA pertanto la Direzione Generale in indirizzo e si chiede di annullare entro
quindici giorni tutti i provvedimenti che sono intervenuti in tema di Continuita Assistenziale e sua
organizzazione, illegittimi perché assunti in palese difformita e spregio delle previsioni pattizie e
senza condivisione alcuna con le OO.SS. della Medicina Generale e di ri-conferire gli incarichi “di
continuita assistenziale” per sede e non per area distrettuale: in difetto ci vedremo costretti a
percorrere al piu presto, e per I’ennesima volta, la via giudiziaria.

Nel rimanere in attesa dei dovuti riscontri, si porgono distinti saluti.

Gonars, 3 luglio 2021
Dott. Stefano Vignando
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Allegato (2)

Da riportare in ogni risposta: b ASU FC ‘
Prot.n. 0099087 - P / GEN / ASUFC Az!endﬂ_tSC{n'tﬂflﬂ
Data 30/06/2021 SENUEL WL

Friuli Centrale
S.0.C. POLITICHE DEL TERRITORIO

» Dirigente Amministrativo E\Q RECanlQNEi AUTONQMAI
Avv. Gianluigi Moise ﬁ FRIULI VENEZIA GIULA

E-mail: politichedelterritorio@asufc.sanita.fvg.it

> Referente per la pratica: Greta Tolazzi
Tel. 0432 989475

E-mail: greta.tolazzi@asufc.sanita.fvg.it

Al dott.

xxxxxxxxxxx@pec.it

e p.c., Al Direttore del Distretto di Gemona

OGGETTO: Conferimento incarico provvisorio di continuita assistenziale.

Si comunica che con la determinazione n. 937 del 29.06.2021 & stato conferito alla
S.V. un incarico provvisorio di continuita assistenziale |nell” Area distrettuale di Gemonaj
a partire dal 01.10.2021, per un periodo di un anno.

Il suddetto incarico € soggetto alla cessazione di diritto e con effetto immediato
prima del termine naturale di scadenza qualora si individui il medico titolare avente

diritto ovvero a seguito del rientro anticipato dei medici titolari a tempo indeterminato
sostituiti.

Si precisa infine, che trovano applicazione le disposizioni contemplate nell’avviso
pubblico, approvato con determinazione n. 338 del 04.03.2021.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Amministrativo

Avv. Gianluigi Moise
Documento firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale,
e valido agli effetti del/’art. 21 comma 2 del medesimo decreto.

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — ASU FC
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 — 33100 Udine UD
CF e P1 02985660303 — PEC asufc@certsanita.fvg.it

L . .
AT Sistema Sanitario Regionale


Utente
Rettangolo


Allegato (3)

Da riportare in ogni risposta:
Prot.n. 0067341 - P / GEN / ASUFC

Data 04/05/2021 UTTIU?TSItGrIG
Friuli Centrale

L ASU FC

Azienda sanitaria

S.0.C. POLITICHE DEL TERRITORIO m

REGIONE AUTONOMA
Direttore f.f.: Direttore Amministrativo < é S
Dott. Faldon Alessandro %’ﬂ.‘s FRIYULI VENEZIA GIUL'A

Dirigente amministrativo

Avv. Moise Gianluigi

Tel. 0432 806090

E-mail: politichedelterritorio@asufc.sanita.fvg.it

Ufficio medicina convenzionata

Referente per la pratica: dott.ssa Rosetta Del Pin
Tel. n. 0432.989402

E-mail: rosetta.delpin@asufc.sanita.fvg.it

Alla cortese attenzione

Medici inseriti in graduatoria aziendale di continuita
assistenziale 2021

TRAMITE PEC

Con determinazione n. 648 del 28.04.2021 é stata approvata, tra I'altro, la graduatoria aziendale dei
medici disponibili all’eventuale conferimento di incarichi provvisori o di sostituzione di continuita
assistenziale, ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici
di Medicina Generale, stipulato il 23.03.2005 e s.m.i., cosi come novellato dall’art. 2 dell’lACN del
21.06.2018 e integrato dall’art. 1 dell’ACN 18.06.2020.

Si ricorda che gli incarichi provvisori di continuita assistenziale attualmente in essere sono stati
conferiti in conformita alle disposizioni contemplate nell’avviso pubblico dell’anno scorso, approvato con la
determinazione n. 405 del 17.04.2020, ed in particolare:

1. Per un periodo di un anno ai medici inseriti nella graduatoria aziendale 2020, nelle
categorie a) b), e c) (medici inseriti in graduatoria regionale, medici che hanno acquisito il
titolo di formazione specifica in medicina generale o titolo equipollente e medici iscritti al
corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella Regione FVG);

2. Fino all'individuazione degli aventi diritto inseriti nella graduatoria valevole per I'anno 2021,
ai medici che erano inclusi nella graduatoria 2020 nelle categorie e) e f) (medici che hanno
acquisito I'abilitazione professionale successivamente alla data del 31/12/1994 e medici
iscritti ai corsi di specializzazione).

Pertanto, gli incarichi conferiti ai medici di cui al succitato punto 2, nonché quelli attribuiti a medici
non inclusi nella graduatoria 2020 scadranno a seguito dell’inserimento dei nuovi professionisti che
verranno individuati sulla base della consultazione della graduatoria 2021, disposta con la presente nota.

Si evidenzia inoltre, I’esigenza dell’Azienda di provvedere alla copertura, a decorrere dal 01.06.2021
dei posti resisi disponibili a seguito di defezioni di medici attualmente incaricati.

Per quanto concerne la copertura degli incarichi provvisori conferiti ai medici di cui al punto 1, con
scadenza dal mese di settembre del c.a. in poi, verra disposta nei prossimi mesi una nuova consultazione
della graduatoria 2021, ferma restando comunque, la possibilita di esprimere gia da subito la propria
disponibilita all’assegnazione degli stessi.

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — ASU FC

if Sistema Sanitario Regionale Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine Ud

CF e P.IVA 02985660303 — Pec: asufc@certsanita.fvg.it




L'eventuale disponibilita al conferimento degli incarichi provvisori sopra descritti potra essere
manifestata, utilizzando il modello allegato, a questa SOC Politiche del Territorio, mediante PEC al seguente
indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it entro e non oltre le ore 23.59 di lunedi 10 maggio 2021 pena decadenza,
indicando nell’oggetto “DISPONIBILITA’ INCARICO PROVVISORIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE.

L1assegnazione delle sedilverré disposta nel rispetto dell’ordine di graduatoria e in secondo luogo
sulla base delle disponibilita espresse dalle SS.VV.. Fatte salve le esigenze organizzative aziendali, non
saranno di norma consentiti trasferimenti tra sedi se non per eccezionali e comprovate motivazioni,
oggetto di valutazione da parte dell’Azienda.

Qualora in questa fase di consultazione un medico, che gia espleta l'attivita in una sede
dell’Azienda, esprima la disponibilita per un’altra sede, tale passaggio richiede un preavviso di due mesi
fatta salva la possibilita di garantire, prima di tale termine, il servizio nella sede di provenienza.

Considerata la grave carenza di organico connessa al reclutamento di molti professioni per lo
svolgimento di altre attivita rivolte a contrastare la pandemia in atto e stata inserita nel modello in allegato
I'opzione, per chi non fosse disponibile all’attribuzione di un incarico provvisorio, allo svolgimento di turni
saltuari.

Per eventuali ulteriori informazioni & possibile rivolgersi agli uffici della SOC “Politiche del
Territorio” preposti telefonando ai nr. 0432- 989475, 0432-989410.

Il Dirigente Amministrativo
avv. Gianluigi Moise
Documento firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione
digitale, e valido agli effetti dell'art. 21 comma 2 del medesimo decreto.

ol ) . . Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — ASU FC
AC Sistema Sanitario Regionale Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine Ud
i CF e P.IVA 02985660303 - Pec: asufc@certsanita.fvg.it



Utente
Rettangolo

Utente
Evidenziato

Utente
Rettangolo


Allegato (1)

Da: friuliveneziagiulia@pec.snami.org
Inviato: sabato 27 marzo 2021 16:57
A: asufc@certsanita.fvg.it
|_Oggetto: Det. 338/2021 e atti conseguenti: discrepanze|
Allegati: ASUFC_08-03-21=Avviso-pubblico x Graduat.Az.pdf

Al Direttore Generale
ASUFC

Con Det. 338/2021 avente ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per il conferimento di
incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione di Assistenza Primaria e Continuita
Assistenziale, ed eventuale conferimento incarichi di Assistenza Sanitaria Turistica”, I'Azienda
ha dato attuazione all’art. 15 ACN come novellato dall’art. 2 dell’A.C.N. 21.6.2018 e integrato
dall’art. 1 dell’A.C.N. del 18.06.2020.

Con la successiva nota del 8 marzo 2021 (allegata) la Struttura preposta ha dato attuazione al
citato provvedimento specificando anche che “Il medico che accetta l'incarico provvisorio

di C.A. svolgera i turni nella sede assegnata sulla base dell'organizzazione aziendale

del servizio. L'Azienda si riserva di adottare criteri di rotazione dei medici nelle sedi

di continuita assistenziale al fine di garantire un'equa distribuzione dei carichi di lavoro

tra gli stessi, nonché per consentire a tutti I'acquisizione di una formazione pit ampia” e

che “Per la copertura dei posti di C.A., I'assegnazione delle sedi verra disposta nel rispetto
dell'ordine di graduatoria, sulla base delle disponibilita espresse dai candidati, non sono
consentiti trasferimenti tra sedi fatte salve eccezionali e comprovate motivazioni oggetto

di valutazione da parte dell'Azienda”: si chiede quale norma pattizia (ACN, AIR, AIA) abbia
introdotto tale previsione e se, in sua assenza, vi sia stata preventiva consultazione/confronto/
coinvolgimento con le O0.SS.; possiamo affermare con certezza che cio’ non e’ avvenuto:
pertanto si chiede la dovuta e sollecita rettifica emendando I'atto per renderlo aderente
alle vigenti previsioni pattizie.

Si rimane in attesa di cortese riscontro.

Dott. Stefano Vignando
Presidenza S.N.A.M.I.
Regionale FVG
Provinciale di Udine
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ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

REGIGNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIUUA

SCADENZA 07.04.2021

N.Prot.n. 0034498 — P/GEN/ASUFC Udine, 08 marzo 2021

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI
PER
INCARICHI PROVVISORI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
SOSTITUZIONI
DI

ASSISTENZA PRIMARIA
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
GUARDIA MEDICA TURISTICA

In attuazione della Determinazione n. 338 del 04.03.2021, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale
(ACN) per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, ex art.8 del DLGS 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, € indetto un Avviso pubblico, per soli titoli, per la predisposizione,
sulla base dell’art. 15 dello stesso ACN, cosi come novellato dall’art. 2, comma 6 e ss. dell’ACN 21.06.2018
ed integrato dall’art. 1 del’ACN del 18.06.2020, delle graduatorie aziendali di medici disponibili
all’eventuale conferimento di incarichi provvisori, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzioni, una
per 1’assistenza primaria e 1’altra per la continuita assistenziale. La graduatoria che sara predisposta per la
continuitd assistenziale potra essere utilizzata anche per I’attribuzione di eventuali incarichi di assistenza
sanitaria turistica.

I REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALI’AVVISO, sono i seguenti:

¢ Laurea in Medicina e Chirurgia;

e Abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

¢ Iscrizione all’Ordine dei Medici;
oltre a quanto appena elencato il candidato dovra possedere uno dei seguenti requisiti:

e Iscritto alla graduatoria regionale;
0, in alternativa:

¢ Possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale o titolo equipollente per I’iscrizione
in graduatoria regionale (D.lgs 17.08.1999 n. 368);
0, in alternativa:

e Iscrizione al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella Regione FVG
(per le sostituzioni possono concorrere gli iscritti a tale corso in altre Regioni);
0, in alternativa:

e Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 11, legge 448/2001, e con i limiti ed alle condizioni
ivi previste, potranno inoltrare domanda anche i laureati in medicina e ch1rurg1a abilitati all’esercizio

- professionale, anche frequentanti scuole di specializzazione. e :

Tali requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso.


Utente
Nota
 https://asufc.sanita.fvg.it/export/sites/asufc/it/concorsi/allegati/Avviso-pubblico-34498-del-08.03.2021.pdf 


Modalita e termini per la presentazione delle domande:

I medici interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare domanda, redatta in bollo da euro
16,00, utilizzando il modello allegato, entro e non oltre il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale (www.asufc.sanita.fvg.it — Pubblicita Legale — sezione
Concorsi — Tipologia — tempo determinato), pena I’esclusione dall’incarico.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Nella domanda il candidato potra barrare con una “x” la/e casella/e relative alle attivita professionali per le
quali intende concorrere.

In considerazione delle attuali misure restrittive dettate dal Governo rispetto alla circolazione delle persone,
legate all’emergenza sanitaria COVID, le domande dovranno pervenire a quest’Azienda Sanitaria
con una delle seguenti modalita, pena I’esclusione:

e trasmissione tramite il servizio pubblico postale, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, indirizzate all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale “Ufficio Protocollo -
destinazione SOC Politiche del Territorio — Via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine. A tal fine fa fede il
timbro della data apposto dall’ Ufficio Postale accettante. Non si terra conto delle raccomandate A.R.
spedite entro il suddetto termine perentorio e pervenute all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda dopo 10
gg. successivi alla data di scadenza del termine. Si precisa al riguardo che non saranno imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali né disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

¢ invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) asufc @certsanita.fvg.it . In tal caso
il termine ultimo di invio ¢ fissato nelle ore 23.59 del giorno di scadenza dell’avviso. Nell’oggetto
del messaggio PEC va indicata la dicitura “avviso per graduatorie aziendali medici di medicina
generale.” Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢
subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale.
Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, ovvero da PEC
non personale, anche se indirizzate alla PEC Aziendale.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di eventuali disguidi informatici che
non consentano il corretto recapito della PEC.

A pena di esclusione le istanze inoltrate via PEC dovranno o essere firmate digitalmente o firmate su
documento cartaceo, scansionate e tramutate in file PDF, in quest’ultimo caso si dovra allegare, a
pena di esclusione, anche la scansione PDF di un documento di identita in corso di validita.
Alla_domanda inoltrata tramite PEC si dovra allegare anche il modulo per I’attestazione di
pagamento dell’imposta di bollo. La marca da bollo, applicata nell’apposito spazio del citato
modulo, dovra essere annullata tramite 1I’apposizione della data e la firma sulla stessa e parte del

modulo. In alternativa & possibile il pagamento on line del bollo digitale.

Le comunicazioni inerenti all'avviso verranno effettuate tramite PEC, all’indirizzo di PEC del candidato. A
tale proposito 1I’Amministrazione non assume responsabilitdi per inesatta o illeggibile indicazione
dell’indirizzo PEC o per qualsiasi disguido del sistema informatico.

Saranno_escluse dalle graduatorie utili per il conferimento degli incarichi le domande prive di
sottoscrizione, quelle non corredate da copia di documento di identita in corso di validita, nonché le

domande di partecipazione trasmesse oltre il termine perentorio di scadenza dell’ Avviso, di cui sopra.

La domanda dovra essere compilata in modo leggibile. L’omissione o I’incompletezza dei dati richiesti
comporteranno 1’impossibilita di attribuire la relativa posizione e I’incarico conseguente.

Modalita di conferimento degli incarichi:

Le gradﬁafoﬁe verranno rédétté, ai sensi del disposto di cui all’art. 2, comma 6 e ss. dell’ACN 21.08.2018,
cosi come integrato dall’art. 1 del ACN del 18.06.2020, secondo il seguente ordine di priorita:
a) medici iscritti nella graduatoria regionale secondo 1’ordine di punteggio;



b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente alla
data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale. In appendice a
questa categoria i medici, non iscritti in graduatoria regionale, che abbiano acquisito I’abilitazione
professionale entro il 31.12.1994 (titolo equipollente per I’iscrizione in graduatoria regionale) e i medici che
abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale prima del 31.01.2020 (data di
scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale);

¢) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella Regione FVG (i
medici in formazione di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. 135/2018, convertito con modificazioni in L.
n.12/2019, sono inseriti prioritariamente rispetto ai medici in formazione ai sensi dell’art. 12, comma 3, del
D.L. 35/2019 convertito con modificazioni in L. n. 60/2019);

Al sensi dell’art. 19, comma 11, della L. 28.12.2001 n. 448 per il solo affidamento di sostituzione:

d) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale in altre regioni;

¢) medici che abbiano acquisito 1’abilitazione professionale successivamente alla data del 31/12/1994;
f) medici iscritti ai corsi di specializzazione.

I medici inclusi nella graduatoria regionale saranno inseriti secondo il punteggio e la posizione risultanti
dalla stessa. I medici di cui alle lettere da b) a f) verranno graduati nell’ordine della minore etd al
conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e della anzianita di laurea.

Gli effetti giuridici dell’iscrizione al corso di formazione specifica in generale, come ribadito dalla Direzione
centrale salute, politiche sociali e disabilita, con nota del 10.08.20202 Prot.n. 0018024/P, decorrono dalla
data dell’effettiva frequenza.

Nel caso di medici gia iscritti in graduatoria regionale e, contemporaneamente, iscritti anche al corso di
formazione specifica in medicina generale oppure ad un corso di specializzazione, essi verranno inseriti,
rispettivamente, nella categoria ¢) o d) “medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina
generale”, oppure nella categoria f) “medici iscritti ai corsi di specializzazione”.

Gli incarichi verranno conferiti con priorita di interpello:

- per l’assistenza primaria: ai medici residenti nell’ambito territoriale carente (art.38, comma 1, ACN
27.09.2009);

- per la continuitd assistenziale: ai medici residenti nel territorio aziendale (art.70, comma 4, ACN
29.07.2009).

Per i medici di cui alle lettere da a) a c) gli incarichi provvisori, a tempo determinato di assistenza primaria e
di continuita assistenziale saranno conferiti per un periodo di un anno.

Qualora i medici presenti nelle categorie da a) a c) non fossero sufficienti a garantire il fabbisogno
assistenziale previsto, a fronte della preminente necessita di assicurare il servizio, ci si potra avvalere anche
dei medici di cui alle lettere da d) a f), attribuendo incarichi provvisori, a tempo determinato di assistenza
primaria per la durata di un anno e di continuita assistenziale per un periodo non eccedente il conferimento
dei nuovi incarichi sulla base dell’approvazione della graduatoria 2022 ai sensi dell’art. 2, comma 6,
dell’ACN 21.06.2018 cosi come integrato dall’art. 1 del’ACN 18.06.2020 e comunque, non superiore ad un
anno.

Ad esaurimento delle graduatorie aziendali potra essere emesso un nuovo avviso o in mancanza, alla
scadenza del predetto termine di un anno, gli incarichi di C.A. potranno essere prorogati, con la finalita di
garantire la continuitd del servizio, fino all’approvazione della graduatoria aziendale per I’anno 2022 e
relativa individuazione degli aventi diritto.

Gli incarichi cesseranno di diritto e con effetto immediato, prima del termine naturale di scadenza, a seguito
dell’individuazione del medico titolare avente diritto, e per i medici di C.A. anche a seguito del rientro,
anticipato, dei medici titolari a tempo indeterminato sostituiti, ovvero a seguito di una diversa organizzazione
del sevizio.




Gli incarichi di Guardia Medica Turistica verranno conferiti prioritariamente ai medici che si renderanno
disponibili per tutto il periodo di apertura dei servizi di guardia turistica, garantendo I’effettuazione di tutti i
turni assegnati mensilmente dal Distretto € compatibili con le norme vigenti in materia di orario di lavoro.

L attribuzione degli incarichi ai medici di cui alla categoria c) e d) verra disposto in ossequio alle limitazioni
previste dalla normativa vigente, fermo restando il rispetto delle disposizioni specificatamente disposte per il
periodo emergenziale coronavirus.

Restano ferme le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia di compatibilita con lo svolgimento
dell’attivita lavorativa L. 401/2000.

L’eventuale recesso da parte del medico incaricato dev’essere di norma comunicato con almeno due mesi di
preavviso; per i medici incaricati nei servizio di GMT il termine & di 30 gg, a partire dalla data di
presentazione delle dimissioni e con I’'impegno di garantire nel periodo di preavviso i turni assegnati dal
Distretto.

Non saranno conferiti incarichi ai medici:
¢ ai quali ¢ stata irrogata una sanzione disciplinare ai sensi dell’art. 30 dell’ACN 29.07.2009 e s.m.i..
per violazioni convenzionali se non trascorsi due anni (escluse le sanzioni di cui al comma 4 dell’art.
30 dell’ACN);
¢ nei casi di condanne penali o procedimenti penali in corso. L’ Amministrazione si riserva la facolta di
valutare se le sentenze penali riportate, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’assunzione;

Il medico che accetta I’incarico provvisorio di C.A. svolgera i turni nella sede assegnata sulla base
dell’organizzazione aziendale del servizio. 1’ Azienda si riserva di adottare criteri di rotazione dei medici
nelle sedi di continuita assistenziale al fine di garantire un’equa distribuzione dei carichi di lavoro tra gli
stessi, nonché per consentire a tutti I’acquisizione di una formazione pit ampia.

Per la copertura dei posti di C.A., ’assegnazione delle sedi verra disposta nel rispetto dell’ordine di
graduatoria, sulla base delle disponibilita espresse dai candidati, non sono consentiti trasferimenti tra sedi
fatte salve eccezionali e comprovate motivazioni oggetto di valutazione da parte dell’ Azienda.

Con riferimento alla consultazione della graduatoria per il conferimento di incarichi di C.A. ai medici
rinunciatari dell’incarico proposto non verrd richiesta una nuova disponibilita fino allo scorrimento della
totale graduatoria, fatta salva la comunicazione degli stessi che ¢ venuta meno la motivazione che aveva
precluso I’accettazione dell’incarico stesso.

Durata delle graduatorie:

Le graduatorie saranno valide fino alla approvazione delle nuove graduatorie ai sensi dell’art.2, comma 6,
dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 21 giugno 2018 cosi come integrato dell’art. 1
dell’ ACN del 18.06.2020, per 1'anno 2022.

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le norme previste dall’ACN per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale e ss.mm.ii., nonché le ulteriori disposizioni normative nazionali e
regionali.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. n. 196/2003 integrato con le modifiche introdotte
dal D.igs. n. 101/2018, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalitd di gestione
dell’Avviso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. L’interessato
gode dei diritti di cui alla citata normativa, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla Tegge, nonché il dititto di opporsi, per motivi Tegittimi, al
loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Azienda interessata, titolare del
relativo trattamento.



Utente
Rettangolo

Utente
Linea

Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato


Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici della SOC “Politiche del
Territorio” preposti telefonando ai nr. 0432- 989475, 0432-989410 dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 12.30.

1l Dirigente della SOC Politiche del Territorio
Avv. Gianluigi Moise
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